Estatuto

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DO
PARANA -
SINSEPAR

ESTATUTO SOCIAL

Com as alteracoes aprovadas na Assembléia Geral Extraordinaria de 16/05/2008.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO
OBJETIVOS, SEDE, DURACAO

Artigo 1°. - O SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DO PARANA cuja
designacao simplesmente adotada neste Estatuto Social passa a ser " SINSEPAR", entidade de classe, sem
fins lucrativos, com sede em Curitiba, no Estado do Parana. Fundado em 27 de outubro de 1987, teve o
seu reconhecimento no Ministério do Trabalho sob o n® 24290.019433/87 e CARTA SINDICAL assinada
pelo Ministro do Trabalho Almir Pazzianotto Pinto, em 14/01/88, registrada no M.T. - Livro 107 f1.69;
com Publicagdo no D.O.U. de 20/01/88, inscrito no CNPJ/MF n° 80.328.370/0001-91, Inscri¢ao Estadual
Isento, CODIGO 00526202829-9, com sede na Rua Lamenha Lins, 981, Bairro Rebougas, CEP 80020-
240, em Curitiba, Estado do Parana e sub-sede na Rua Saldanha Marinho, 66, 2°. Andar, centro,
CURITIBA, PR, 80410-150. O SINSEPAR foi constituido, por prazo indeterminado, para fins de estudo,
pesquisas, coordenacao dos interesses profissionais, orientagdo, defesa e representacdo legal da Categoria
Profissional Diferenciada de Secretarias (os) conforme Portaria do Ministério do Trabalho numero
3103/87-DOU de 30/04/87; Técnicas(os) em Secretariado, Tecnologos, Secretarias(os) Executivas(os),
Bilingties e Trilinglies e todos os profissionais que atuam na area de Secretariado como Assessores,
Assistentes, Auxiliares e outros, conforme atribui¢des constantes no artigo 4° ou 5° da Lei 7377/85 e
atualizada pela Lei 9261/96 de Regulamentacdo da Profissdo de Secretario na Base Territorial do Estado
do Parana, em todos os Municipios, exercendo suas prerrogativas para toda a Categoria,
independentemente da denominagdo assinalada na CTPS e/ou Atos designatérios diversos junto as
Entidades de direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta dos Municipios, do
Distrito Federal, dos Estados ¢ da Unido; junto ao setor privado em geral, junto as Entidades Sindicais
profissionais e/ou econdmicas, bem como junto aos estabelecimentos de ensino, as Fundagdes e as
Associagdes Civis, Entidades de Classe e Sindicais, Empresas e Entidades Nacionais e Internacionais que
tenham profissionais de secretariado atuando no Estado do Parana-Brasil, visando melhoria nas condi¢des
de trabalho de seus representados, tendo como principio basico a liberdade, autonomia e solidariedade
profissional, reger-se-a pelo presente Estatuto.

Artigo 2°. - A representacdo da categoria profissional abrange, ndo apenas os empregados contratados
diretamente pelas Empresas da correspondente Categoria Econdmica, como também Empregados de



empresas coligadas ou contratadas, cujo desempenho profissional contribua de forma direta ou indireta,
para a consecucao e desenvolvimento da atividade econdmica preponderante da Empresa principal;

Artigo 3°. - O Sindicato tera sede e foro na cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, podendo

estabelecer sub-sedes ou delegacias nos termos deste Estatuto.

CAPITULO IT
DAS FINALIDADES
Artigo 4°. - Sao prerrogativas do SINSEPAR:

L.

IL.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

Representar e defender, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses
individuais, coletivos e gerais da categoria profissional representada, associados cadastrados ou
ndo cadastrados, associados ou ndo associados, podendo, propor agdes judiciais em qualquer
instancia ou tribunal, bem como impetrar Mandados de Seguranca para a defesa dos interesses e
direitos da categoria profissional representada, inclusive como substituto processual;

Assistir juridicamente os associados cadastrados ou ndo cadastrados, mediante a contratagdo de
profissionais devidamente habilitados e segundo as possibilidades da Entidade;

Celebrar acordos coletivos de trabalho, convengdes, bem como suscitar Dissidios Coletivos e
defender os interesses das Secretarias e dos Secretarios;

Criar comissoOes de conciliagdo e arbitragem, no ambito da base territorial do SINSEPAR e firmar
convénios com entidades sindicais e empresas afins;

Fiscalizar as condig¢des do exercicio profissional, fazendo cumprir as disposicdes legais que
regulamentam a profissdo e as que protegem os trabalhadores, o Codigo de Etica Profissional, as
normas coletivas de trabalho e em conjunto com os drgaos oficiais;

Impetrar mandato de seguranga coletivo (Artigo 5 incisos LXX e LXX da Constituicdo Federal) e
ajuizar agdes coletivas ou individuais (Artigo 8, III da Constituicdo Federal), em nome dos
integrantes da categoria profissional, como substituto processual, em todos os foruns;

Defesa dos direitos difusos ou individuais, protegidos pelo Coédigo de Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei 8.078 de 11/12/90 e respectivas alteracoes;

Contribuir no estudo e solucdo dos problemas que afetem a profissdo, desde a formagao
profissional na aposentadoria e pos-aposentadoria;

Eleger ou designar os representantes da categoria nos organismos ou nas atividades em que o
SINSEPAR deva estar oficialmente representado e estimular a organizagdo da categoria por local
de trabalho e por empresa, para atuarem no Conselho de Delegados do SINSEPAR;

Colaborar com os poderes publicos, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo, proposi¢ao e
solug¢do dos problemas que se relacionem com a categoria representada pelo SINSEPAR e em
outras questdes sindicais;

Colaborar com associagoes, sindicatos, federagdes, confederacdes, centrais sindicais, conselhos
de classe, entidades de classe em geral, nacionais,internacionais e outros o6rgaos publicos ou
privados, no desenvolvimento da solidariedade em torno dos interesses nacionais;

Contribuir com o Estado e a sociedade no estudo ¢ na solugdo de todos os problemas atinentes a
realidade nacional e zelar pela fiel observancia das leis sociais vigentes e que dizem respeito a
categoria profissional diferenciada representada e a comunidade em geral;

Fundar e manter escolas de formagao, bem como cursos de atualiza¢ao profissional, qualificacgdo,
especializagdo ou firmar convénios que possibilitem a atuacdo do SINSEPAR e de seus dirigentes



XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.

no setor de educagdo, prioritariamente aos seus representados e na seqiiéncia a comunidade, com
a Federacdo Nacional das Secretarias ¢ Secretarios - FENASSEC e/ou Sindicatos de Secretarias,
nacional ou internacional, outros Sindicatos de Trabalhadores e/ou Patronais, com outras
Entidades de Classe, Institutos ou Centrais Sindicais, O.N.G.'s, Empresas Publicas ou Privadas,
com as Prefeituras, Governo do Estado/Secretarias e/ou Governo Federal/Ministério do Trabalho
ou Institui¢cdes Internacionais;

Promover consultorias e participar dos estudos curriculares, reforma curricular ou dos projetos de
implantagdo dos cursos de secretariado, pesquisas e trabalhos cientificos, no Estado do Parana, ou
a convite, em outros Estados;

Criar uma Fundacdo de Assisténcia a Categoria Especial de Secretarias(os) - FACES (maior
idade, gestantes, licenciadas(os) por motivo de doencgas, doencas profissionais, portadores de
necessidades especiais, desempregadas(os), etc.

Criar uma Fundacdo de Apoio ao Profissional e Estudante de Secretariado — FAPES objetivando
oferecer prioritariamente consultoria ¢ assisténcia ao profissional (orientagdo em geral,
consultoria pedagogica, educacional, social, psicologica, satde), segundo as possibilidades da
Entidade;

Participar nos colegiados dos orgdos publicos em que seus interesses profissionais ou
previdenciarios sejam objeto de discussao e deliberacao;

Criar departamentos de servicos de consultoria e assessoria nas seguintes areas: técnica
secretarial; assuntos juridicos, econdmicos, sociais, educacionais e culturais, eqiiidade de género
e raga, para os associados e pessoas ou entidades afins;

Abstengao de qualquer propaganda nao somente de doutrina incompativel com as instituicdes e
os interesses nacionais mas também de candidatura a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;
Gratuidade no exercicio de cargo eletivo, ressalvada a hipotese do afastamento do trabalho para o
desempenho do mandato de/ou da representacao sindical, de conformidade a legislagdo em vigor
e recursos do SINSEPAR;

Nao permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede do Sindicato a entidade de indole politico-
partidaria exceto por decisdo de Assembléia Geral e ndo se inclui na proibicdo desse inciso, a
representagdo de debates e estudos atinentes a realidade social ou de interesse especifico dos
associados, com participagdo de autoridades, pesquisadores ou representantes de partidos
politicos;

Lutar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizagao sindical,

Prestar assisténcia juridica e segundo as possibilidades da entidade;

Manter convénios e/ou acordos de cooperagdo, assistenciais, sociais e profissionais que
proporcionem beneficios para a Categoria e valorize a Entidade de Classe, conforme este
Estatuto;

Para manter a defesa e a coordenagdo dos interesses economicos ou profissionais dos empregados
conforme consta no Artigo 511 da C.L.T., ¢é facultado ao Sindicato: fundar, implantar, fazer parte,
adquirir e manter a agéncia de colocagao ou recolocagdo dos profissionais no mercado de trabalho
¢ manter convénios, como também Agéncia de Turismo, Cooperativa Habitacional, Sociedade
Cooperativa de Trabalhadores, ou qualquer outra cooperativa, de crédito, de consumo, etc.
Bingos, Consoércios, Sorteios ou qualquer forma legal de arrecadar fundos para o aumento e
manutenc¢do do patrimdnio em beneficios dos trabalhadores;



XXVI.  Organizar eventos culturais, sociais, profissionais ¢ de lazer para a categoria, promovendo o
convivio, entrosamento ¢ a colaboragdo entre as secretarias e secretarios para a defesa de seus
interesses profissionais e sociais;

XXVII.  Emitir pareceres sobre projetos de qualquer natureza que se relacionem direta ou indiretamente
com os interesses da categoria, bem como representar a quem tem direito, na forma deste
Estatuto, contra medida que lhes sejam prejudiciais ou iniciativa de medidas que favoregam a
categoria profissional representada;

XXVIII. Convocar reunides e/ou assembléias nas empresas, conforme conveniéncia do SINSEPAR, a fim
de eleger um(a) ou mais representantes da categoria profissional de secretarias(os), com a
finalidade de participar dos entendimentos diretos com os empregadores, bem como, analisar e
propor inovagdes no Plano de Cargos e Saldrios e Carreira de acordo com a legislagdo da
profissdo; promover pesquisas na area de secretariado, campanhas de sindicalizacdo e outras
relacionadas a valorizagdo do profissional de secretariado e de representacdo sindical, como
delegados;

XXIX.  Impor contribuigdes a todos aqueles que participam da categoria profissional, independentemente
de ser associada(o) ou ndo, aprovadas em resolu¢des da Diretoria do SINSEPAR ¢ Assembléias
Gerais;

XXX.  Coordenar, orientar e encaminhar ao 6rgdo competente os processos de registros profissionais da
categoria profissional que representa;

XXXI.  Tomar iniciativa perante os poderes competentes, pleiteando a instituicdo de leis, decretos-lei,
anteprojetos, decretos, portarias ou regulamentos e projetos de interesse da classe;

XXXII.  Atribuir titulo de "PROFISSIONAL HONORARIO" s pessoas que tenham prestado relevantes
servigos a categoria profissional secretarial ou outro aprovado pela Diretoria do SINSEPAR;

XXXIII.  Atribuir o titulo de "DESTAQUE SECRETARIAL DO PARANA" ou outro definido pela
Diretoria Executiva do SINSEPAR, aos profissionais que vencerem o concurso de monografias,
trabalhos selecionados nos cursos de secretariado ou trabalhos relevantes que valorizem a
profissdo e entidades de classe, SINSEPAR ¢ FENASSEC, CONSELHOS;

XXXIV.  Elaborar o Regimento Interno, baixar resolucdes e desenvolver todas as demais atividades que
sejam do interesse da categoria profissional representada, aprovados em consenso na reunidao de
Diretoria do SINSEPAR.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Artigo 5°. - Sao considerados associados todas as Secretarias e os Secretarios que exercem a profissao,
conforme um dos itens do artigo 4 ou 5 da Lei 7377/85, que tenham local de trabalho em qualquer dos
Municipios do Estado do Parand, de acordo com o Artigo 6°. e Pardgrafos deste Estatuto. Sdo ainda
considerados socios os profissionais de secretariado que atuam no mercado de trabalho, em qualquer
regime de contratagdo ou vinculo empregaticio ¢ ainda, os efetivos, os temporarios, os aposentados, 0s
desempregados que tenham exercido a profiss@o e os estudantes dos cursos de secretariado e sdo também
considerados sécios os Honorarios, os Temporarios e os Indiretos, todos os citados sem direito a voto,
conforme o Artigo 6°. e Paragrafos. Paragrafo Unico: - A prova comprobatéria dar-se-4 mediante a
apresentacdo da carteira profissional, documento de nomeac¢do ou outro meio permitido em direito, ou
ainda Diploma ou declaragdo de estabelecimento de ensino oficial reconhecido pelo MEC, comprovando



a conclus@o do curso especifico ou sua participagdo no mesmo como estudante na area de secretariado,
quando solicitado pelo SINSEPAR, para dirimir quaisquer duvidas.

Artigo 6°. - O ato do cadastramento obedecera os seguintes tramites:

I. O aspirante a ASSOCIADO CADASTRADO preenchera formulario proprio contendo seus

dados pessoais e profissionais ou enviar pelo correio eletrénico um breve curriculo, e para efeito
de convénios anexar copia da RG e CPF, PIS, CTPS, comprovante de residéncia e de
escolaridade, uma foto, encaminhando-os ao SINSEPAR podendo ser via correio eletronico;

II.  para atendimento do disposto no presente artigo, havera 6 (seis) categorias de socios:

a.

b)

- SOCIO FUNDADOR: Todos os profissionais de secretariado que participaram da fundagdo do
SINSEPAR em 27/10/87;

- SOCIO EFETIVO: Aqueles integrantes da categoria profissional de secretariado, independente da
nomenclatura do cargo mas que exergam as atividades constantes da Lei 7377, de 30/09/85 e da Lei
9261 de 11/01/96 e os(as) desempregados(as) que solicitaram e tiveram o seu ingresso aprovado pela
Diretoria Executiva do SINSEPAR;

Aqui esta a transcricdo completa e fiel do texto contido na imagem image 8827¢3.png, formatada
para que vocé possa utiliza-la diretamente no Word:

- SOCIO APOSENTADO: aquele que aposentou-se no exercicio efetivo da profissio ou aquele que
se aposentou no exercicio de qualquer outra atividade mas que tenha exercido a profissdo de
Secretaria(o) durante pelo menos 36(trinta e seis) meses;

- SOCIO TEMPORARIO: o estudante do curso de secretariado em nivel médio, pos-médio ou
superior e que nao esteja no exercicio da profissao;

- SOCIO INDIRETO: qualquer membro da Categoria Profissional das Secretarias que nio possua
cadastro no SINSEPAR e que esteja no exercicio da Profissao de Secretariado;

- SOCIO HONORARIO: sera considerado sécio honorario, com direito & voz e sem direito ao voto,
qualquer pessoa fisica ou juridica, sensibilizada com os objetivos do SINSEPAR e que possam
contribuir para o seu desenvolvimento;

Paragrafo Unico: sdo considerados socios cadastrados e com direito a votar e ser votado, os profissionais
secretarios que atendam o disposto no inciso I, combinados com as letras “a”, “b” e “c” deste artigo;

L.

1L

111

V.

No caso de haver impedimento ao cadastramento, previsto em lei ou no presente estatuto,
qualquer associado cadastrado poderd impugnar a proposta, devendo fazé-lo por escrito e
apresentando suas razdes e provas;

Havendo impugnacdo, as razdes do impugnante serdo comunicadas por escrito ao interessado,
que terd dez dias para apresentar suas contra-razdes ou defesa;

Diante das razdes e contra-razdes, deliberara a diretoria, no prazo de 10(dez) dias, cabendo a
qualquer parte o direito de recorrer da decisdo a primeira Assembléia Geral que suceder ao feito;
Nao havendo impugnagdo ou recurso, a admissdo sera automaticamente deferida.

Artigo 7°. - E proibida a divulgagio de relagdo de socios e para os conveniados, a divulgagio do objeto
do convénio sera efetuada pelo SINSEPAR, sem 6nus para o sindicato.



Artigo 8°. - Sdo direitos pessoais e intransferiveis do associado direto, desde que quites com a tesouraria
e obedecidas as exigéncias legais e estatutarias:

L

IL.

III.

Iv.

V.

VL
VIL

Participar, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, exceto o socio o Temporario, o socio
Indireto e o honorario, conforme itens d), e) e f) do Art.6°.;

requerer assisténcia e representagdo do SINSEPAR nos litigios que envolvam sua condigao
profissional ou de qualquer representado(a) do SINSEPAR;

requerer a convocacdo da Assembléia Geral, juntamente com pelo menos, 1/5 (um quinto) dos
associados, quites com a tesouraria € em condi¢des de voto, para exame de matéria de interesse
da categoria, através de documento firmado e devidamente fundamentado. Paragrafo unico:
Recebido o requerimento, a Presidente devera convocar a Assembléia, dentro do prazo de 30
(trinta) dias;

Fazer uso da palavra nas Assembléias, no entanto, vedado referir-se a assuntos de interesse
pessoal, politico ou religioso;

gozar de descontos em todos os servicos pagos a disposicao da categoria em geral, exceto o socio
nao cadastrado;

participar dos grupos de trabalho, permanentes ou ocasionais;

os direitos dos associados sdo pessoais ¢ intransferiveis.

Artigo 9°. - Sao deveres dos Filiados:

L

IL
III.

V.

VL

VIL

VIIL

respeitar este Estatuto e acatar decisdes emanadas da Diretoria ¢ das Assembléias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias e respectivas resolugdes;

participar das Assembléias e atividades do SINSEPAR;

votar nas eleigdes convocadas pelo SINSEPAR, exceto o socio Temporario, o Indireto € o socio
honorario;

pagar pontualmente as contribuicdes previstas em Lei e as aprovadas em Assembléias do
SINSEPAR;

colaborar na mobilizagdo dos demais associados para as atividades do SINSEPAR e para a defesa
dos interesses da Categoria, de conformidade com as normas estatutarias da entidade;

pautar-se segundo os principios do Cédigo de Etica Profissional e cumprir a legislacio da
regulamentacao da profissdo, Lei 7377/85 ¢ 9261/96 e demais legislagdes vigentes;

denunciar aos orgaos competentes € ao SINSEPAR as irregularidades detectadas na profissao e
no exercicio profissional;

manter atualizado, junto ao SINSEPAR, os dados cadastrais e responsabilidades sociais.

Artigo 10 - Os socios nio responderdo, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes do
SINSEPAR.

Artigo 11 - Sao deveres dos Conselheiros Regionais de Delegados de Base:

L.
1L

Representar o SINSEPAR na regido estabelecida e participar das reunides quando convocadas;
Atender as designagdes feitas no interesse do SINSEPAR, nas negociagdes para firmar ou renovar
os acordos e convengdes coletivas de trabalho e nas reunides e negociagdes sobre plano de
carreira, cargos ¢ salarios;



III.  Justificar suas auséncias ou impedimentos as reunides e aos demais atos para o que for
convocado;
IV.  Promover por todos os meios a concordia entre a categoria e os trabalhadores e propugnar pelo
desenvolvimento do sindicalismo para a justiga social;
V.  Cumprir as deliberacdes adotadas pela Diretoria e Assembléias, sempre observando as Leis, o
Estatuto, o Regimento e as Normas do SINSEPAR e o Codigo de Etica Profissional;
VI.  Transmitir a categoria representada, as resolucdes de Diretoria do SINSEPAR e promover a
sindicalizacdo e cadastro geral dos representados;
VII.  Apresentar o relatorio mensal de atividades de sua area de atuacao.

Artigo 12 - Os associados cadastrados perderido seus direitos ou serido excluidos do quadro
associativo:

I.  Quando deixarem de pagar as contribui¢des conforme fixadas em Reunido de Diretoria,
Assembléia e Legislagdo vigente;

II. Em caso de atitudes incompativeis com o presente Estatuto e/ou com o Codigo de Etica do
Profissional do Secretariado;

II.  Quando representarem o SINSEPAR ou manifestarem-se em seu nome, sem o devido
credenciamento da Diretoria ou da Assembléia Geral;

IV.  Quando ofenderem ou cometerem falta grave, dentro ou fora do recinto da sede do SINSEPAR e
das demais dependéncias do Sindicato, aos membros dos o6rgdos diretivos, associados cadastrados
ou terceiros e a entidade de classe, serdo afastados por justa causa;

V. Quando cederem sua carteira de Identidade Sindical a outrem, para que aufira beneficios
concedidos pelo SINSEPAR;

VI.  Quando, por qualquer motivo, deixarem de preencher os requisitos exigidos nos artigos 1°, 5° e 6°
deste Estatuto;
VII.  Os que houverem lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical.

Paragrafo Primeiro: a apreciacdo da falta cometida pelo associado, devera ser realizada em Assembléia
Geral convocada para esse fim e em todos os casos de penalidade, sera assegurado o direito de defesa
prévia ao associado;

Paragrafo Segundo: julgando necessario, a Assembléia Geral designarda uma Comissdo de Etica para
analisar o ocorrido;

Paragrafo Terceiro: a penalidade sera determinada pela Comissdo de Etica e deliberada pela Assembléia;

Paragrafo Quarto: no caso de desemprego e/ou convocagdo para prestacdo de servigo militar, sera
concedido um prazo de caréncia de 6 (seis) meses a um ano, respectivamente, periodo em que o associado
cadastrado ndo perdera os respectivos direitos sindicais, desde que solicite a diretoria, por escrito, os
beneficios descritos, apresentando documento comprobatorio.

Artigo 13 - Os associados cadastrados, porventura punidos com suspensdo ou exclusdao, poderdo ser
reabilitados e voltar ao quadro, a juizo da Assembléia Geral do SINSEPAR.



CAPITULO IV

DO SISTEMA DIRETIVO
Secao I

Dispositivos Comuns

Artigo 14 - Constituem o Sistema Diretivo do SINSEPAR, os seguintes 6rgaos:

Assembléia Geral;

Diretoria Executiva e Diretoria Adjunta;
Conselho Fiscal,;

Conselho de Representantes;

Conselho Consultivo e de Etica Profissional;
Conselho Regional de Delegados de Base.

me o o

Artigo 15 — Ocorrendo as substituicdes do membro efetivo pelos suplentes, com excecao dos cargos de
Presidente, Tesoureira e Secretaria que serdo substituidos respectivamente, "ad-referendum" da
Assembléia Geral, pelo 1° Vice-Presidente, o 2° Vice-Presidente e o 2° Tesoureiro e Conselho Fiscal
Efetivo e Suplente, os demais cargos em ndo havendo suplentes para substituir, a Diretoria indicara
associada(o) que atenda as exigéncias dos Artigos 5°, 6° e que, responderd pelo cargo até o final do
mandato da diretoria em exercicio, devendo o referido associado apresentar a documentagdo que

comprove o registro profissional no 6rgao competente e podendo incluir a empresa onde atua.

Secao 11
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Artigo 16 — A administracao do sindicato serd exercida por uma Diretoria composta por 47(quarenta e
sete) membros, fiscalizada por um Conselho Fiscal, instituido nos termos deste Estatuto e serdo
denominados como: DIRETORIA EXECUTIVA E DIRETORIA ADJUNTA: Presidente; 1* Vice-
Presidente; 2* Vice-Presidente; 1* Tesoureira; 2* Tesoureira; Secretaria Geral; 1*. Secretaria; Conselho
Fiscal Efetivo (3 membros); Conselho Fiscal Suplente (3 membros); Diretora Social, Cultural, de Projetos
Sociais, Voluntariado e Intercambio; Diretora Social, Cultural, de Projetos Sociais, Voluntariado e
Intercambio Adjunta; Diretora Administrativa; Diretora Administrativa Adjunta; Diretor Juridico; Diretor
Juridico Adjunto; Diretora de Eventos; Diretora Adjunta de Eventos; Diretora de Comunicagdo e
Marketing Institucional; Diretora Adjunta de Comunicagdo e Marketing Institucional; Diretora de
Assuntos Técnicos e Profissionais; Diretora Adjunta de Assuntos Técnicos e Profissionais; Diretora de
Planejamento, Pesquisas, Projetos e Sistemas; Diretora Adjunta de Planejamento, Pesquisas, Projetos e
Sistemas; Diretora de Relagdes Sindicais; Diretora Adjunta de Relagdes Sindicais; Diretora de Integragao;
1* Diretora Adjunta de Integracdo; 2* Diretora Adjunta de Integracdo; Diretora de Educacdo e
Treinamento; Diretora Adjunta de Educagdo e Treinamento; Diretora de Politicas de Saude e Seguranca;
Diretora Adjunta de Politicas de Satide e Seguranga; Diretora de Etica Profissional; Diretora Adjunta de
Etica Profissional; Diretora de Mediagdo e Arbitragem; Diretora Adjunta de Mediagdo e Arbitragem;
Diretora de Politicas de Género, Raga e Etnias; 1* Diretora Adjunta de Politicas de Género, Raga ¢ Etnias;
2% Diretora Adjunta de Politicas de Género, Raca e Etnias; Diretor de Politicas para a Juventude; Diretora
Adjunta de Politicas para a Juventude. CONSELHO DE REPRESENTANTES: Delegadas(os)



representantes na Federagdo, Confederacdo, na Central Sindical, nas Organizagdes Nacionais e
Internacionais, sendo 2 titulares e 2 suplentes; Conselho Consultivo e de Etica Profissional; Conselho
Regional de Delegados de Base.

Paragrafo primeiro - A Diretoria, para melhor atender aos objetivos do Sindicato, podera criar e manter
Departamentos subordinados a cada Diretor e regidos por este Estatuto.

Paragrafo segundo — na qualidade de convidado ou filiado nas Entidades Sindicais de grau superior, o
SINSEPAR podera participar dos Conselhos de Representantes das referidas Entidades.

Paragrafo terceiro: Os membros do Conselho Consultivo ¢ de Etica Profissional, serdo eleitos pelos
proprios membros da Diretoria do SINSEPAR;

Paragrafo quarto: Os membros do Conselho Regional de Delegados de Base serdo indicados pelos
profissionais associados na base do Sinsepar, nas respectivas reunides.

Artigo 17 - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, quando necessario e extraordinariamente sempre que
convocada pela Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Artigo 18 - Compete a DIRETORIA:

I.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, a legislagdo vigente, as resolucdes adotadas nas
Assembléias Gerais e nas reunides da Diretoria executiva e o Codigo de Etica Profissional;

II.  dirigir o SINSEPAR, com principios éticos e de valores humanos, administrar o patrimonio social
e promover a solidariedade social, incentivando a sindicalizagdo como forma de exercicio de
cidadania;

III.  elaborar os regimentos dos servigos necessarios, manter servigos de assisténcia juridica para
as(os) integrantes da categoria, contratar funcionarios ou servigos externos e delegar poderes,
obedecidas as limitagdes legais e estatutarias;

IV.  Apresentar a Assembléia Geral a prestacdo de contas do exercicio anterior, com o parecer do
Conselho Fiscal, até 31 de julho de cada ano;

V. promover a execucdo da Proposta Orcamentaria e providenciar, quando necessario, sua
suplementagdo;

VI.  participar efetivamente do planejamento, aplicagdo e desenvolvimento dos projetos do
SINSEPAR, sejam educacionais, sociais ou outros que beneficiem os seus representados e a
Entidade, através de recursos financeiros do SINSEPAR ou de qualquer institui¢do legal,
firmando convénios;

VII.  orientar os profissionais secretarios(as) nas empresas, sobre a eleicdo de representante sindical,
previsto no artigo 11° da Constituicio Federal, promovendo o entendimento com os
empregadores;

VIII.  representar o Sindicato no estabelecimento de Acordos, Convengdes Coletivas ou Dissidios,
inclusive instituindo comissao de conciliagdo prévia, mediacao e arbitragem;

IX.  nomear mandatario, funcionario do sindicato, por instrumento de procuragdo se for o caso, para o
desempenho de fungdes técnicas, burocraticas ou administrativas da entidade;



XI.
XIIL

XIII.

XIV.
XV.

XVI.
XVIL

XVIIL

Com a finalidade de viabilizar sua politica de relagdes publicas e sindicais e de auxiliar as
diretoras titulares e adjuntas da entidade, podera escolher e nomear dentre seus membros,
representantes junto a outras entidades;

julgar os pedidos de demissao e licenciamento formulados por Diretores;

preparar o expediente sobre a perda de mandato de qualquer membro da Diretoria ¢ do Conselho
Fiscal, a ser ratificada pela Assembléia Geral;

deliberar sobre a concessdo de gratificagdes, ajudas de custo e outras verbas necessarias ao
desempenho das fun¢des dos Diretores;

decidir sobre a convocagdo de comissdes e de 6rgaos auxiliares;

deliberar sobre precos, condi¢des ¢ conveniéncias de locagdo parcial ou total de imdveis do
patrimdnio sindical, respeitados os objetivos para os quais foi criada a entidade;

deliberar sobre contratos, convénios, ajustes e obrigacdes do Sindicato;

fazer, ao término do mandato, prestacdes de contas de sua gestdo, no exercicio financeiro
correspondente, levantando os Balancos de Receitas e Despesas, por Contador legalmente
habilitado, os quais, além da assinatura deste, conterdo as do Presidente e do Tesoureiro;
colaborar com a Federa¢do Nacional das Secretarias e Secretarios - FENASSEC, fornecendo-lhe
as informagdes, esclarecimentos e elementos solicitados para o bom andamento de suas
atribui¢cdes bem como cumprir com as obrigagdes estatutdrias junto a FENASSEC e em outras
Entidades que o SINSEPAR esteja filiado, de conformidade com este Estatuto.

Artigo 19 - Compete 2 PRESIDENTE:

II.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL
IX.

XL

XII.

XI1II.

representar o Sindicato em juizo ou fora dele;

convocar, instalar ¢ presidir as reunioes de Diretoria, participar das discussdes e votar, com
direito a novo voto, em caso de empate;

convocar, instalar e presidir as Assembléias Gerais, exceto as orcamentarias;

nomear Diretor(a) ou Preposto que a substitua na representagdo do SINSEPAR em juizo
ou fora dele;

convocar e presidir as Reunides de Diretoria;

assinar, em conjunto com o Diretor competente, as Atas e resolugdes das Reunides de
Diretoria, pareceres e resolucdes;

convocar as Assembléias Gerais;

presidir as demais sessdes ou solenidades do SINSEPAR, quando for o caso;

rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria, os de Ata de Assembléias ¢ das reunides de
Diretoria;

assinar com a(o) Tesoureira(o) os Balancos, Balancetes, as Propostas orcamentarias,
cheques, Ordens de Pagamentos, Contratos, Escrituras, convénios e documentos de
créditos ou débitos do Sindicato, bem como de sua escrituracdo financeira; acordos de
cooperagao;

contrair obrigagdes, transigir, renunciar a direitos, dispor do patrimoénio social ou de
qualquer forma onera-lo, de conformidade com os Estatutos Sociais;

promover a execucdo da Proposta Orcamentdria e providenciar, quando necessario, sua
suplementagao;

desempatar as votagdes da diretoria;



XIV.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIIIL.

XXIV.

XXV.

XXVL

nomear e demitir Diretores, Delegados Representantes e Diretores Adjuntos, fixar-lhes os
vencimentos de acordo com as deliberacdes da Assembléia geral;

definir as diretrizes estratégicas do SINSEPAR e garantir o cumprimento destas, em
conjunto com a Diretoria;

fazer executar as deliberagdes da Diretoria ¢ da Assembléia Geral;

atribuir encargos aos Diretores, além dos que constam nas suas atribuicdes;

elaborar o relatério anual da Diretoria e submeté-lo a Assembléia Geral, com o parecer
do Conselho Fiscal, nos termos deste Estatuto constando do mesmo resumo das
principais ocorréncias sociais verificadas no decurso do ano;

planejar, organizar, avaliar e controlar o alcance dos objetivos do SINSEPAR,
considerando o planejamento estratégico como um todo;

estabelecer relacionamentos, parcerias, projetos, contratos, convénios, acordos de
cooperacao técnica com outras entidades de classe, conselhos, entidades sindicais,
estabelecimentos de ensino, bem como com organismos governamentais e organizagdes
ndo governamentais e organizagdes internacionais, objetivando realizagcdes de projetos e
de outros beneficios para a classe secretarial e o desenvolvimento do SINSEPAR e de
entidades afins;

definir a politica de Assessoria Juridica da Entidade;

sera exclusiva do Presidente a atribuicdo de determinar tarefas e servigos especiais a
contratacdo de funcionarios ou departamentos, podendo admitir, punir, demitir e fixar
remuneracao e normas de servicos, "ad referendum" da Assembléia Geral,

contrair obrigacdes, transigir, renunciar a direitos, dispor do patriménio social ou de
qualquer forma onera-lo, na forma da Lei e deste Estatuto;

resolver casos de carater urgente, dos quais prestara contas e esclarecimentos na primeira
reunido de Diretoria;

elaborar até 30 (trinta) de novembro de cada ano e submeter a votagdo da Assembléia
Geral, com parecer do Conselho Fiscal, a proposta do orcamento, de receita e despesas
para o exercicio;

solicitar ou dispensar, perante a empresa, a liberagdo de Diretores, quando necessario;

\

apresentar a Diretoria, semestralmente, o relatorio dos servicos a seu cargo.

Artigo 20 - Compete a 1°. VICE-PRESIDENTE:

L
II.
III.
IV.

VL
VIL

VIIL

representar a Presidente nas suas auséncias temporarias ou auséncia definitiva;

assessorar a Presidente nos termos deste Estatuto;

coordenar o trabalho de recrutamento e filiagdo de novos socios localizados nos diversos
Municipios que compdem o Estado do Parang;

presidir o Centro de Desenvolvimento Profissional de Secretariado- CDPS;

administrar a Fundagao de Apoio ao Estudante e Profissional de Secretariado — FAEPS;
orientar e/ou dirimir duvidas estatutarias;

contribuir em conjunto com as demais diretorias para o bom andamento dos trabalhos dos
filiados da SINSEPAR;

promover reunides de trabalho, estudos e/ou eventos, a seu critério, sempre que
necessario, em conjunto com as demais Diretorias;



IX.

XL

XII.

XIIL
XIV.

XV.

XVL

XVIIL
XVIIL

XIX.

coordenar o trabalho de recrutamento ¢ filiacdo de novos socios localizados ¢ a cobranca
de contribui¢des nos diversos Municipios que compdem o Estado do Parana;

coordenar e fiscalizar os servigos sociais e assisténcias mantidas pelo SINSEPAR;
acompanhar fatos importantes relacionados com pessoas, 0rgaos ou areas que, direta ou
indiretamente, tenham ligagdo com a categoria profissional secretdrias(os) ou com o
sindicalismo de modo geral, cientificando os demais Diretores sobre esses fatos;
acompanhar, mediante levantamento de dados, as lutas e organizacao sindical da classe
secretarial e de outras categorias;

acompanhar e efetuar permanentes estudos sobre a evolugao do movimento

sindical nacional e internacional, repassando para os demais membros da Diretoria essas
informacdes;

promover a integracdo com os orgdos de classe da mesma categoria e propor medidas
atinentes ao desenvolvimento dos servicos da sua areca de atuacao;

visitar as empresas publicas e privadas, os Estabelecimentos de Ensino dos cursos de
Secretariado, propor acordo de cooperagdo técnica, melhorias para o curso e ministrar
mini-palestras sobre o0 movimento secretarial e sindical e sobre a atuacdo do SINSEPAR,
FENASSEC ¢ outras Entidades filiadas;

propor medidas atinentes ao desenvolvimento dos servigos da sua area de atuacao;
auxiliar a Diretoria do SINSEPAR no exercicio de suas fungdes e participar de todas as
atividades desempenhadas pelos seus membros;

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo;

Artigo 21 - Compete a 2*. VICE-PRESIDENTE:

L
IL.
III.
IV.

V.

substituir a 1* Vice-Presidente e a Presidente nos seus impedimentos, nos termos deste
Estatuto;

assessorar a 1* Vice-Presidente e a Presidente nos termos deste Estatuto;

propor medidas atinentes ao desenvolvimento dos servicos da sua area de atuagao;
auxiliar a Diretoria do SINSEPAR no exercicio de suas fungdes e participar de todas as
atividades desempenhadas pelos seus membros;

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo;

Artigo 22 - Compete 23 SECRETARIA GERAL:

L
IL.
III.
IV.

V.
VL
VIL

VIIL

ter sob sua responsabilidade a organizac¢do dos arquivos do Sindicato;

administrar a sede, dirigir e fiscalizar os servigos gerais de secretaria;

supervisionar a administracdo do pessoal;

supervisionar o almoxarifado, desde o levantamento dos materiais a serem adquiridos até
sua distribui¢ao;

lavrar as Atas das Sessoes da diretoria e assind-las juntamente com a Presidente;
proceder, nas reunides de Diretoria, a leitura do expediente da sessao;

preparar o expediente e os documentos que devem ser submetidos a Diretoria ou
Assembléia Geral,;

providenciar o envio de convocagdes e avisos, convites, programas de eventos, jornais,
aos diretores e aos associados em geral e aos setores e 6rgdos competentes



IX.

X.

auxiliar a Diretoria do SINSEPAR no exercicio de suas fungdes e participar de todas as
atividades desempenhadas pelos seus membros;
apresentar a Presidente, semestralmente, o relatorio dos servigos a seu cargo.

Artigo 23 - Compete 32 1>.SECRETARIA:

L

IIL.
II1.

IV.

auxiliar a Secretaria Geral do exercicio de suas fungdes, participando de todas as
atividades por ele desempenhadas;

substituir a Secretaria Geral nos seus impedimentos, nos termos deste Estatuto;

auxiliar a Diretoria do SINSEPAR no exercicio de suas fungdes e participar de todas as
atividades desempenhadas pelos seus membros;

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatorio dos servigos a seu cargo.

Artigo 24 - Compete a 1" TESOUREIRA:

L
IL.
III.
IV.

VL
VIL

VIIL

IX.

XL

XIIL.

XI1II.
XIV.

XV.
XVL

XVIIL

atender as designagdes feitas no interesse do SINSEPAR e suas representacdes;

manter o controle das finangas do Sindicato;

assinar com a Presidente os documentos e convénios do SINSEPAR;

assinar com a Presidente os balangos, balancetes, a Proposta Orgamentaria, os cheques ¢
ordens de pagamento, contratos, escrituras e demais documentos de créditos ou débitos
do Sindicato;

providenciar o pagamento das despesas autorizadas, movimentar as contas bancarias e
aplicar os recursos do SINSEPAR, de acordo com as diretrizes da Diretoria, as normas
legais e estatutarias;

dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

supervisionar o recebimento da mensalidade sindical e demais valores e rendas do
Sindicato;

trimestralmente fazer o levantamento e apresentar ao Presidente a relagdo dos socios em
atraso;

apresentar a Diretoria e Conselho Fiscal, os balancetes mensais, o balanco anual e a
proposta or¢amentaria;

propor medidas que visem a melhoria da situacdo financeira do Sindicato;

informar a Diretoria, quando solicitado, da execu¢do orcamentaria;

auxiliar a Diretoria do SINSEPAR no exercicio de suas fungdes e participar de todas as
atividades desempenhadas pelos seus membros;

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatorio dos servigos a seu cargo.

coordenar as atividades dos Departamentos: previsdo orcamentdria; tesouraria;
contabilidade e contas a pagar; arrecadagdes;

propor projetos de captacao de recursos financeiros e implementé-los;

auxiliar a Diretoria do SINSEPAR no exercicio de suas fungdes e participar de todas as
atividades desempenhadas pelos seus membros;

apresentar a Presidente, mensalmente, o relatorio dos servigos a seu cargo.

Artigo 25 - Compete a 2 TESOUREIRA:

L

substituir a 1* Tesoureira nos impedimentos, nos termos deste Estatuto;



II.

II1.

auxiliar a Diretoria do SINSEPAR no exercicio de suas fungdes e participar de todas as
atividades desempenhadas pelos seus membros;
apresentar a Presidente, mensalmente, o relatorio dos servigos a seu cargo.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL E CONSELHO CONSULTIVO E DE ETICA PROFISSIONAL
Artigo 26 - Compete ao CONSELHO FISCAL:

L
II.

III.
IV.

VL

VIL

emitir pareceres sobre as contas da Diretoria sempre que solicitado;

dar pareceres sobre a previsdo orcamentaria, balancos e balancetes e retificagdo ou
suplementagdo do or¢amento;

examinar as contas e escrituracao contabil do Sindicato;

opinar sobre transagdes que importem em alteracdo do patrimonio imobiliario;

propor medidas que visem a melhoria da situacao financeira do Sindicato.

Paragrafo primeiro: O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordindria e extraordinariamente,
quando convocado.

Paragrafo Segundo: - O Conselho Fiscal sera presidido pelo Conselheiro mais idoso, que
escolherd o membro incumbido da lavratura das atas.

Paragrafo Terceiro: - A substituicdo do Presidente do Conselho Fiscal, por falta ou
impedimento, nas reunides do Conselho, serd feita por outro Conselheiro fiscal mais
idoso.

Paragrafo Quarto: - As reunides do Conselho Fiscal constardo de ata, em livro destinado a
esse fim.

auxiliar a Diretoria do SINSEPAR no exercicio de suas fungdes e participar de todas as
atividades desempenhadas pelos seus membros;
apresentar a Presidente, semestralmente, o relatorio dos servigos a seu cargo.

Artigo 27 - As reunides do Conselho Fiscal deverdo ter, obrigatoriamente, a presenca da
totalidade de seus membros titulares.

Paréagrafo tnico: Em caso de falta ou impedimento do membro titular, o suplente indicado pela
ordem de composicao da chapa devera substitui-lo, de modo a manter o nimero minimo legal.

Artigo 28 - Compete a0 CONSELHO FISCAL SUPLENTE:

L

II.

III.

IV.

substituir a Diretoria do Conselho Fiscal Efetivo nos impedimentos, nos termos deste
Estatuto;

auxiliar a Diretoria do Conselho Fiscal Efetivo no exercicio de suas fungdes, participando
de todas as atividades desempenhadas;

contribuir, em conjunto com as demais Diretorias, para o bom andamento dos trabalhos
do SINSEPAR.

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo.



Artigo 29 - Compete a0 CONSELHO CONSULTIVO E DE ETICA PROFISSIONAL: O
Conselho Consultivo serd constituido de 05 (cinco) membros, eleitos na forma do Capitulo VI
deste Estatuto, cujo Presidente serda indicado por seus componentes, entre seus pares, na sua
primeira reunido, e compete-lhe:

I. - Dar parecer prévio sobre a proposta orgamentaria anual;

II. - Apreciar e decidir, em grau de recurso, as puni¢des aplicadas aos associados, pela
Diretoria Executiva, e para todos os que atuam na profissdo nos casos de denuncias sobre
respeito a imagem e outros;

III. - Aprovar as indicagdes apresentadas para s6cios beneméritos;
IV. - Encaminhar a Assembléia Geral Extraordinaria, propostas para socio honorario;
V. - Através de seu Presidente, dirigir a Assembléia Geral Ordindria para a apreciagdo e
aprovacao de contas da Diretoria Executiva;
VI. - Apreciar e decidir as proposi¢des que lhes foram submetidas pela Diretoria Executiva;

Art. 30 - Excluida as matérias de competéncia da Assembléia Geral, as resolucdes do Conselho
Consultivo, sdo soberanas em relacdo aos assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva e, em grau de recurso, pelos sécios.

Art. 31 - O Conselho Consultivo somente podera se instalar se houver a presenca da maioria
absoluta dos seus membros. Paragrafo tinico: As decisdes do Conselho Consultivo serdo tomadas
por maioria absoluta de seus membros presentes.

Artigo 32 - Compete 3 DIRETORA SOCIAL, CULTURAL, DE PROJETOS SOCIAIS E
INTERCAMBIO:

I.  atender as designagdes feitas no interesse do SINSEPAR e suas representagoes;

II.  organizar reunides ou festividades para a recreacao e lazer dos associados e representados,
congragamentos € comemoragdes, com Orgaos publicos e empresas privadas, que atendam
interesse do SINSEPAR e de seus associados;

III.  organizar as atividades culturais do sindicato, tais como: cursos, palestras, exposicoes,
encontros de atualizagdo e outros eventos em parceria com outras instituicoes nacionais €
internacionais;

IV.  coordenar a montagem da Biblioteca’hemeroteca do Sindicato, solicitar doagdes as Editoras
e Livrarias e supervisionar o seu funcionamento;

V. efetuar permanentes estudos e pesquisas sobre progressos tecnoldgicos e culturais na area
secretarial e afins, com o objetivo de manter atualizadas a Diretoria e a categoria em geral;

VI.  manter intercAmbio cultural com outros Sindicatos ou entidades congéneres;

VII. realizar convénios de interesse cultural com escolas, livrarias, editoras, entidades
governamentais, teatros, galerias de arte, bibliotecas, entidades culturais, etc.;

VIII.  elaborar projetos e realizar convénios com instituigdes nacionais ou organizagdes
internacionais sobre estudos e pesquisas sobre a situagdo da mulher trabalhadora,
discrimina¢des no mercado de trabalho e sobre problemas da satide da mulher, com a¢des
preventivas e sobre a sua participacdo no movimento sindical;

IX.  propor medidas visando o incremento das atividades culturais do Sindicato, com recorte de
género, raga, etnias, orientagao sexual e deficientes fisicos;



X.  coordenar os trabalhos de recebimentos, selecao e encaminhamento das teses, proposigoes €
mogoes a serem encaminhadas ao Congresso Nacional da categoria e outros eventos do
género;

XI.  propor medidas para melhoria das condigdes de vida dos profissionais da maior idade e/ou
aposentados;
XII.  coordenar o projeto SIM — Secretdrias(os) no Intercambio Mundial.

XIII.  organizar, coordenar e operacionalizar a criagdo e funcionamento do Banco de Empregos ¢
manter-se atualizado sobre a legislagdo trabalhista, organizando em arquivo as leis que a
regem, em conjunto com a Diretoria Juridica;

XIV.  contribuir, em conjunto com as demais Diretorias, para o bom andamento dos trabalhos do
SINSEPAR.

XV. apresentar a Presidente, semestralmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo.

Artigo 33 - Compete a DIRETORA SOCIAL, CULTURAL, DE PROJETOS SOCIAIS E
INTERCAMBIO ADJUNTA:
I.  substituir a Diretora Social e Cultural nos impedimentos, nos termos deste Estatuto;

II.  auxiliar a Diretora Social e Cultural no exercicio de suas fun¢des, participando de todas as
atividades por ela desempenhadas;

II.  contribuir, em conjunto com as demais Diretorias, para o bom andamento dos trabalhos do
SINSEPAR.

IV.  apresentar a Presidente, semestralmente, o relatorio dos servigos a seu cargo.

Artigo 34 - Compete 2 DIRETORA ADMINISTRATIVA:

L.
II.

III.

IV.

VL

VIIL
VIIL.

IX.

XL
XII.

atender as designacdes feitas no interesse do SINSEPAR e suas representacgoes;

ter sob sua responsabilidade os arquivos e livros de secretaria e os livros de funciondrios da
entidade;

manter dados atualizados sobre os associados, sobre o sindicato, federacdo, confederacao,
central e outras entidades similares;

coordenar a estruturagdo e o funcionamento das Delegacias criadas na base territorial do
Sindicato em conjunto com a Presidente e a Vice-Presidente;

acompanhar os trabalhos de Diretoria e Departamentos do SINSEPAR;

celebrar convénios de prestacdo de servicos, responsabilizando-se pelo cumprimento dos
respectivos contratos;

coordenar os procedimentos de admissao e desligamento dos sindicalizados;

elaborar até 30 de julho de cada ano e submeter a votagdo da Assembléia Geral um Relatorio
de Atividades do ano anterior e respectivo balango, nos termos da Lei e instru¢cdes em vigor
coordenar o projeto: “Profissional Honoréario” atribuindo as pessoas que tenham prestado
relevantes servigos a categoria profissional das(os) secretarias(os) o Titulo e Certificado,
inclusive em parceria com a Camara Municipal e outras institui¢des.

Coordenar as agdes da Fundagao do SINSEPAR

Organizar o acervo dos curriculos do Balcao de Empregos, administrando o projeto;

elaborar a pesquisa salarial com base nas contribuicdes sindicais e/ou assistenciais recebidas,
atualizando-as no decorrer do ano;



XIII.

XIV.

XV.

Administrar em parceria com a Diretoria Juridica, a devida aplicagdo, cumprimento e
esclarecimentos dos acordos coletivos e convengdes coletivas de trabalho;

contribuir, em conjunto com as demais Diretorias, para o bom andamento dos trabalhos do
SINSEPAR.

executar demais tarefas que lhe sejam delegadas pelo Presidente;

Artigo 35 - Compete 2 DIRETORA ADMINISTRATIVA ADJUNTA:

L.
II.

II1.

IV.

substituir a Diretora Administrativa nos impedimentos, nos termos deste Estatuto;

auxiliar a Diretora Administrativa no exercicio de suas fung¢des, participando de todas as
atividades por ela desempenhadas;

contribuir, em conjunto com as demais Diretorias, para o bom andamento dos trabalhos do
SINSEPAR.

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo.

Artigo 36 - Compete a0 DIRETOR JURIDICO

L.
IL.
III.
IV.

V.
VL

VIL

VIIL.

IX.

atender as designagdes feitas no interesse do SINSEPAR e suas representacdes;

coordenar os trabalhos dos advogados do SINSEPAR;

gerenciar, coordenar e promover a operacionalizacao das homologacdes;

participar das negociagdes coletivas, desde a elaboragdo da Pauta de Reivindicagoes,
convocacdes, divulgagdes, intermediagdes, aplicagdes e cumprimento da norma coletiva;
coordenar os servicos de cobrancas das contribuicdes;

manter-se atualizado sobre a legislagdo trabalhista, organizando em arquivo as leis que a
regem; acompanhar as inovagdes das legislagdes que envolvem a profissdo de secretariado,
mantendo os demais diretores informados e os representados quando necessitarem;
coordenar os demais servicos inerentes na Area Juridica e apresentar projetos de sua area de
atuacao;

contribuir, em conjunto com as demais Diretorias, para o bom andamento dos trabalhos do
SINSEPAR.

apresentar a Presidente, mensalmente, um relatério das atividades do seu cargo.

Artigo 37 - Compete a0 DIRETOR JURIDICO ADJUNTO:

L.
IL.

III.

IV.

substituir o Diretor Juridico nos impedimentos, nos termos deste Estatuto;

auxiliar o Diretor Juridico Efetivo no exercicio de suas fungdes, participando de todas as
atividades por ele desempenhadas;

contribuir, em conjunto com as demais Diretorias, para o bom andamento dos trabalhos do
SINSEPAR.

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatorio dos servigos a seu cargo.

Artigo 38 - Compete a DIRETORA DE EVENTOS

L.

atender as designacdes feitas no interesse do SINSEPAR e suas representagoes;



II.  propor mecanismos de captacao de novas fontes de recursos humanos, técnicos e financeiros
para aplicagdo em programas especificos das diversas areas de atuacdo das Diretorias do
SINSEPAR;

III.  propor condi¢des de melhoria de prestacdo de servigos aos representados e empregadores,
objetivando atrair novos investimentos;
IV.  organizar, em conjunto com a Presidente e Vice-Presidente todos os eventos do SINSEPAR;

V. divulgar os eventos do SINSEPAR e participar dos eventos similares;

VI. auxiliar as Diretoras Efetivas no exercicio de suas fungdes, participando de todas as
atividades por elas desenvolvidas;
VII.  apresentar a Presidente, semestralmente, o relatorio dos servicos a seu cargo.

Artigo 39 - Compete a DIRETORA ADJUNTA DE EVENTOS

I.  substituir a Diretora De Eventos nos impedimentos, nos termos deste Estatuto;
II.  auxiliar as Diretoras Efetivas no exercicio de suas fungdes, participando de todas as
atividades por elas desenvolvidas;
III.  apresentar a Presidente, semestralmente, o relatorio dos servicos a seu cargo.

Artigo 40 - Compete a DIRETORA DE COMUNICACAO E MARKETING
INSTITUCIONAL:

I.  atender as designagdes feitas no interesse do SINSEPAR e suas representacgoes;
II.  coordenar a producdo e circulaciao dos 6rgaos de divulgagdo do Sindicato;

III.  supervisionar o encaminhamento, junto a 6rgdos de divulgacdo externos, de material de
informacao e promocdes das atividades sindicais;

IV.  elaborar reportagens promocionais e técnicas, objetivando difundir as metas do Sindicato;

V. divulgar as atividades sociais do Sindicato, visando a integracdo dos associados e maior
valorizag¢dao da Entidade de Classe;

VI.  contatar com empresas no sentido de conseguir convénios que proporcionem descontos em
compras ou prestagdo de servigos, para os associados;

VII.  propor medidas, elaborar e executar programas de esporte e lazer, visando ao incremento das
atividades sociais e recreativas;

VIII.  acompanhar fatos importantes relacionados com pessoas, 0rgdos ou areas que, direta ou
indiretamente, tenham ligagdo com a categoria, incumbindo-se de enviar mensagens em
nome da Diretoria, inclusive notas de repudio quando causarem danos a imagem
profissional;

IX. manter o cadastro de autoridades ¢ de Entidades Sindicais atualizado (estadual, nacional e
internacional);

X.  definir a Politica de Marketing Institucional e Eventos e garantir o cumprimento desta;

XI.  planejar, organizar, avaliar e controlar o alcance dos objetivos da Diretoria de Marketing
Institucional e Eventos, considerando o Planejamento Estratégico do SINSEPAR como um
todo;

XII.  coordenar as atividades dos Departamentos: comunicagdo interna, relacdes publicas e
atendimento a imprensa; eventos especiais (nacionais, internacionais); captacao de recursos
(patrocinadores) sugestdes de pauta para a imprensa, site do sindicato — alimentar a pagina e
obter patrocinadores



XIII.  contribuir, em conjunto com as demais Diretorias, para o bom andamento dos trabalhos do
SINSEPAR.
XIV. apresentar a Presidente, semestralmente, o relatério dos servigos a seu cargo.

Artigo 41 - Compete 3 DIRETORA ADJUNTA DE COMUNICACAO E MARKETING
INSTITUCIONAL

I.  substituir a Diretora de Comunicagdo e Marketing Institucional nos impedimentos, nos
termos deste Estatuto;
II.  auxiliar a Diretora Efetiva no exercicio de suas fungdes, participando de todas as atividades
por ela desempenhadas;
III.  contribuir, em conjunto com as demais Diretorias, para o bom andamento dos trabalhos do
SINSEPAR;
IV.  apresentar a Presidente, semestralmente, o relatorio dos servigos a seu cargo.

Artigo 42 - Compete 3 DIRETORA DE ASSUNTOS TECNICOS PROFISSIONAIS:

I.  atender as designacdes feitas no interesse do SINSEPAR e suas representacoes;

II.  acompanhar mediante levantamento de dados, a evolugdo do mercado de trabalho sobre a
categoria profissional do Estado;

III.  elaborar projetos e realizar convénios com instituigdes nacionais ou organizagdes
internacionais sobre estudos e pesquisas do profissional de secretariado inclusive propor
alteracdo da legislacdo junto aos 6rgdos oficiais;

IV.  manter contatos com entidades que trabalhem em pesquisas que possam ser utilizadas pelo
Sindicato;

V.  manter um banco de dados atualizado, referente as entidades de ensino que oferecem cursos
de secretariado, informando a categoria sobre os mesmos;

VI.  manter contatos com organiza¢des promotoras de cursos de atualizagdo, reciclagem e
aperfeicoamento oferecidos a categoria e os de formagao profissional, subsidiando-os no que
se refere a legislacdo e exigéncia do mercado de trabalho, podendo estabelecer parcerias;

VII.  propor, organizar e assessorar a criacdo de cursos de Secretariado e cursos especificos para
docentes dos cursos de secretariado;

VIII. manter contatos e convénios com entidades de ensino ou empresas e entidades afins, em
qualquer nivel, visando a qualidade de ensino e adequagdo dos curriculos dos cursos de
secretariado a legislagdo vigente;

IX.  propor medidas atinentes ao desenvolvimento dos servigos da sua area de atribuigdes;

X.  manter banco de dados atualizado sobre cargos e salarios em todo o Pais;

XI.  propor e assessorar a elaboragdo de plano de carreira, a ser aplicado nos setores publico e
privado;

XII.  efetuar permanentes estudos e pesquisas sobre progressos em areas que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a profissao;

XIII.  manter banco de dados atualizado sobre os profissionais registrados no Pais, bem como
sobre salarios e cargos;

XIV.  participar junto com a Presidéncia, Diretoria e Assuntos Juridicos e Assessoria Juridica na
elaboracdo e acompanhamento das normas coletivas de trabalho, em ambito estadual e
nacional;



XV.

XVIL

XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

manter-se atualizado quanto as publicacdes existentes e a serem langadas, que sejam de
interesse da categoria, fazendo a sua divulgagao;

manter contatos com entidades sindicais de outras categorias, visando maior integragdo e
aproveitamento de assuntos que possam ser aplicados na profissao;

acompanhar e efetuar permanentes estudos sobre a evolugdo do movimento sindical
nacional;

manter contatos com empresas, organizacdes governamentais € nao governamentais e
estabelecimentos ou instituigdes de educagdo, pesquisa e estudos a nivel superior,
tecnologico e técnico, (nacional e internacional) visando o intercambio de informacgdes;
contribuir em conjunto com as demais Diretorias, para o0 bom andamento dos trabalhos do
SINSEPAR;

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo.

Artigo 43 — Compete 3 DIRETORA ADJUNTA DE ASSUNTOS TECNICOS
PROFISSIONAIS

IL.

I1I.

Iv.

substituir a Diretora de Assuntos Técnicos e Profissionais nos impedimentos, nos termos
deste Estatuto;

auxiliar a Diretora Efetiva no exercicio de suas fung¢des, participando de todas as atividades
por ele desempenhadas;

contribuir, em conjunto com as demais Diretorias, para o bom andamento dos trabalhos do
SINSEPAR.

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo.

Artigo 44 - Compete a DIRETORA DE PLANEJAMENTO, PESQUISA, PROJETOS E
SISTEMAS

L.
II.

III.

Iv.

V.

VL

VIL

VIIIL

atender as designacdes feitas no interesse do SINSEPAR e suas representacoes;

propor e coordenar, junto a Diretoria Geral, o planejamento de curto, médio e longo prazo,
tanto

em termos operacionais quanto administrativos e estratégicos;

implantar projetos de sua area de atuacdo e participar e/ou ministrar cursos € palestras;
desenvolver técnicas, objetivando o aumento da eficiéncia e eficidcia da organiza¢do no
sentido de conseguir no menor custo o melhor resultado;

substituir a Diretora de Assuntos Técnicos e Profissionais nos impedimentos, nos termos
deste Estatuto;

contribuir, em conjunto com as demais Diretorias, para o bom andamento dos trabalhos do
SINSEPAR.

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo.

Artigo 45 - Compete a DIRETORA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO, PESQUISA,
PROJETOS E SISTEMAS:

L

substituir e auxiliar a Diretora Efetiva no exercicio de suas fungdes, participando de todas as
atividades por ela desempenhadas;



II.

III.

contribuir, em conjunto com as demais Diretorias, para o bom andamento dos trabalhos do
SINSEPAR;
apresentar a Presidente, semestralmente, o relatorio dos servigos a seu cargo.

Artigo 46 - Compete 2 DIRETORA DE RELACOES SINDICAIS

L.
II.
II1.
IV.
V.
VL

VIL
VIIL.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

atender as designagoes feitas no interesse do SINSEPAR e suas representacdes;

atuar em parceria com a Diretoria Juridica e de Mediagao;

gerenciar, coordenar e promover a operacionalizacdo das homologagdes;

participar das negociagdes coletivas, desde a elaboracdo da Pauta de Reivindicagdes,
convocacdes, divulgagdes, intermediagdes, aplicagdes e cumprimento da norma coletiva;
manter-se atualizada sobre a legislagcdo trabalhista, organizando em arquivo as leis que a
regem; acompanhar as inovacdes das legislagdes que envolvem a profissdo de secretariado,
mantendo os demais diretores informados;

coordenar os demais servigos inerentes a sua area de atuagao;

implantar projetos de sua area de atuacdo e participar e/ou ministrar cursos e palestras;
manter contato, apresentar projetos, viabilizar convénio, acordos, parcerias, com a OIT —
Organiza¢do Internacional do Trabalho, e outras entidades internacionais ligados aos
trabalhadores, como centrais internacionais, ONU e outras que tratam de politicas sindicais,
de género, raca, etnia, orientacdo sexual, deficientes fisicos e com entidades de classe,
entidades sindicais, ONG’s, instituicdes de ensino nacionais ¢ internacionais e¢ outros de
interesse e defesa dos trabalhadores representados pelo Sinsepar;

manter contatos com a FIAS — Federagdo Interamericana de Associa¢des de Secretarias,
com a FETRALCOS — Federagao dos Trabalhadores da América Latina do Comércio e
Servicos e com outras entidades internacionais, estabelecendo parcerias e intercdmbio
profissional e sindical.

Manter contato com entidades e instituicdes educacionais e culturais, que atuam na
preservacdo da memoria sindical dos trabalhadores e seus projetos;

Organizar e realizar cursos de atualizagdo sindical e/ou formag¢do de dirigentes sindicais pelo
SINSEPAR ou em parcerias € convénios;

contribuir, em conjunto com as demais Diretorias, para o bom andamento dos trabalhos do
SINSEPAR;

apresentar a Presidente, semestralmente, um relatorio das atividades do seu cargo.

Artigo 47 - Compete s DIRETORA ADJUNTA DE RELACOES SINDICAIS:

L
IL.

I1I.

Iv.

substituir a Diretora de Relagdes Sindicais nos impedimentos, nos termos deste Estatuto;
auxiliar a Diretora Efetiva no exercicio de suas fungdes, participando de todas as atividades
por ela desempenhadas;

contribuir, em conjunto com as demais Diretorias, para o bom andamento dos trabalhos do
SINSEPAR;

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatorio dos servigos a seu cargo.

Artigo 48 - Compete a DIRETORA DE INTEGRACAO:

L.

atender as designacodes feitas no interesse do SINSEPAR e suas representacgoes;



II.
I1I.
IVv.

V.

VL

promover atividades que promovam a integragao da classe;

elaborar projetos de intercambio profissional e de estudantes;

coordenar o programa de Destaque Secretarial;

auxiliar as diretorias no exercicio de suas fungdes, participando de todas as atividades
desenvolvidas, contribuindo para a evolu¢ao do SINSEPAR;

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo.

Artigo 49 - Compete i 1* ¢ 2* DIRETORA ADJUNTA DE INTEGRACAO:

L
IL.

I1I.

Iv.

substituir a Diretora Integragcdo nos impedimentos, nos termos deste Estatuto;

auxiliar as Diretoras Efetivas no exercicio de suas fungdes, participando de todas as
atividades por elas desempenhadas;

contribuir, em conjunto com as demais Diretorias, para o bom andamento dos trabalho
SINSEPAR;

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo.

Artigo 50 - Compete 3 DIRETORA DE EDUCACAO E TREINAMENTO:

II.

I1I.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.
XIII.

atender as designagoes feitas no interesse do SINSEPAR e suas representagdes;

organizar, em conjunto com a Presidente, a politica de formacdo e educacdo e garantir o
cumprimento desta;

promover atividades de aperfeicoamento profissional de interesses da Categoria, atualizando
o material didatico existente;

coordenar a montagem da biblioteca e hemeroteca do Sindicato e supervisionar o seu
funcionamento;

propor melhorias que visem o incremento das atividades sociais, recreativas e culturais do
SINSEPAR;

manter-se atualizado quanto a publicacdes existentes (jornais, revistas, livros, textos e
outros) ou a serem langadas e que sejam de interesse da Categoria, no que se refere a sua
area de atuacao;

acompanhar o progresso tecnologico na area secretarial e afins, com o objetivo de manter a
Diretoria e a categoria atualizada, inclusive no que se refere a materiais e/ou equipamentos;
desenvolver atividades com as escolas de formagdo, qualificagdo e desenvolvimento, nas
areas de ensino profissionalizante, superior e de pds-graduacdo e divulgar o trabalho do
SINSEPAR;

manter contatos com organizagdes que trabalham com pesquisas de interesse do SINSEPAR,
visando o desenvolvimento de programas de atualizacao profissional e outros;

coordenar os trabalhos de recebimento, sele¢do e encaminhamento de teses, proposicdes e
mocdes a serem encaminhadas aos Congressos da categoria e a outros eventos similares;
acompanhar, mediante levantamento de dados, a evolucdo das dificuldades relativas ao
mercado de trabalho da categoria profissional no Estado, bem como o grau de satisfagdo do
profissional de secretariado;

manter atualizado o cadastro de profissionais desempregados e aposentados;

coordenar, junto com a Presidente, o Concurso "DESTAQUE SECRETARIAL" e outros
concursos que venham a se converter em atividade de atualizagdo profissional;



XIV.

XV.

XVL

Acompanhar os trabalhos dos estagiarios dos cursos de secretariado e apoiar os estudantes
nas pesquisas e monografias sobre a profissao;

auxiliar os Diretores do SINSEPAR no exercicio de suas fungdes, participando de todas as
atividades desenvolvidas;

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatorio dos servigos a seu cargo.

Artigo 51 - Compete 3 DIRETORA ADJUNTA DE EDUCACAO E TREINAMENTO:

IL.

I1I.

Iv.

substituir a Diretora de Educacdo e Treinamento nos impedimentos, nos termos deste
Estatuto;

auxiliar os Diretores no exercicio de suas fungdes, participando de todas as atividades por
eles desenvolvidos;

auxiliar os Diretores do SINSEPAR no exercicio de suas fun¢des, participando de todas as
atividades desenvolvidas;

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo.

Artigo 52 - Compete 2 DIRETORA DE POLITICAS DE SAUDE E SEGURANCA

L
IL.

III.
Iv.
V.
VL
VIL

VIIIL

atender as designagdes feitas no interesse do SINSEPAR e suas representacdes;

elaborar projetos e participar de eventos, cursos, seminarios, congressos buscando subsidios
para a implementagdo de politicas de satide e seguranca e nas normas coletivas de trabalho;
ministrar palestras sobre os temas, nos cursos de secretariado, em entidades sindicais e
outros;

realizar e/ou obter dados de pesquisas sobre a satide e seguranca do trabalhador;

obter patrocinio, imprimir um manual de orientacdo para os representados;

divulgar sites de interesse sobre os temas.

auxiliar os Diretores do SINSEPAR no exercicio de suas fun¢des, participando de todas as
atividades desenvolvidas;

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo.

Artigo 53 - Compete 3 DIRETORA ADJUNTA DE POLITICAS DE SAUDE E
SEGURANCA

II.

III.

substituir a Diretora de Politicas de Satide e Seguranca nos impedimentos, nos termos deste
Estatuto;

auxiliar os Diretores do SINSEPAR no exercicio de suas fun¢des, participando de todas as
atividades desenvolvidas;

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo.

Artigo 54 - Compete 3 DIRETORA DE ETICA PROFISSIONAL

L
IL.

atender as designacdes feitas no interesse do SINSEPAR e suas representagoes;
participar de eventos, cursos, semindrios, congressos difundindo o Codigo de Etica
Profissional;



III.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

X.

participar de eventos de outras instituicdes para discutir a ética profissional;

ministrar palestras sobre ética profissional nas empresas, nos cursos de secretariado e outros;
obter patrocinio, imprimir o cddigo de ética profissional e outros similares e distribuir a
sociedade em geral;

cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto, o Codigo de Etica ¢ a legislagdo da
profissao;

informar ao Recursos Humanos das Empresas ¢ a Categoria Secretarial sobre o Conselho
Regional de Secretariado e da obrigacdo em cumprir a legislagdo da profissao;

manifestar-se, sempre que necessario, para proteger a imagem do profissional de
secretariado

auxiliar os Diretores do SINSEPAR no exercicio de suas fungdes, participando de todas as
atividades desenvolvidas;

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo.

Artigo 55 - Compete 3 DIRETORA ADJUNTA DE ETICA PROFISSIONAL

L
II.

III.

substituir a Diretora de Etica Profissional nos impedimentos, nos termos deste Estatuto;
auxiliar os Diretores do SINSEPAR no exercicio de suas fun¢des, participando de todas as
atividades por eles desempenhadas;

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo.

Artigo 56 - Compete 3 DIRETORA DE MEDIACAO

II.
I1I.
IVv.

VL

VIL
VIIIL

IX.
X.
XI.
XII.

atender as designagoes feitas no interesse do SINSEPAR e suas representagdes;

assessorar os trabalhos dos advogados do SINSEPAR;

gerenciar a operacionaliza¢do das homologacdes;

participar das negociagdes coletivas, desde a elaboragdo da Pauta de Reivindicagdes,
convocacgodes, divulgagdes, intermediacdes, aplicagdes e cumprimento da norma coletiva;
coordenar os servigos de cobrangas das contribui¢des e orientar profissionais/empregadores;
administrar os conflitos apresentados ao SINSEPAR, conciliando-os antes do Juridico e
participar das reunides nas juntas de conciliagdo prévia;

pesquisar o grau de satisfacao dos clientes internos e externos do SINSEPAR;

manter-se atualizado sobre a legislagdo trabalhista, organizando em arquivo as leis que a
regem; acompanhar as inovagdes das legislagdes que envolvem a profissdo de secretariado,
mantendo os demais diretores informados, bem como os representados quando necessitarem;
coordenar os demais servigos inerentes a profissdo de secretariado na Area Juridica;
implantar projetos de sua area de atuagao;

coordenar com a Diretora Administrativa o setor de Balcao de Empregos;

apresentar a Presidente, mensalmente, um relatério das atividades do seu cargo.

Artigo 57 - Compete 3 DIRETORA ADJUNTA DE MEDIACAO

IL.

I1I.

substituir a 1%, 2%, e 3%. Diretora de Mediac¢ao nos impedimentos, nos termos deste Estatuto;
auxiliar as demais diretorias do SINSEPAR no exercicio de suas fungdes, participando de
todas as atividades por elas promovidas;

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatorio dos servigos a seu cargo.



Artigo 58 - Compete a DIRETORA DE POLITICAS DE GENERO, RACA E ETNIA,
ORIENTACAO SEXUAL E PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

L
II.

III.
Iv.

V.

VL

VIL
VIIL

IX.

atender as designagoes feitas no interesse do SINSEPAR e suas representacdes;

participar de eventos, cursos, semindrios, congressos difundindo os valores humanos ¢ a
importancia da equidade de género, raga e etnias e participar de entidades afins;

ministrar palestras sobre o tema nas empresas, nos cursos de secretariado e outros;

obter patrocinio, imprimir o material de divulgacdo e outros similares e distribuir aos
representados e a sociedade em geral;

informar a area de Recursos Humanos das Empresas, aos profissionais, estudantes e
educadores sobre os projetos do SINSEPAR de eliminacdo de todas as formas de
discriminacao e, especialmente, contra a mulher no mercado de trabalho;

manifestar-se, sempre que necessario, para proteger a imagem do profissional de
secretariado;

auxiliar a Diretoria Social principalmente nos itens I, II, IV, V e VI;

auxiliar os Diretores do SINSEPAR no exercicio de suas fun¢des, participando de todas as
atividades desenvolvidas;

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo.

Artigo 59 - Compete a I e II DIRETORA ADJUNTA DE POLITICAS DE GENERO,
RACA E ETNIAS, ORIENTACAO SEXUAL E PARA PORTADORES DE
DEFICIENCIA

II.

III.

substituir a Diretora de Politicas de Género, Raca e Etnias nos impedimentos, nos termos
deste Estatuto;

auxiliar as demais diretorias do SINSEPAR no exercicio de suas fun¢des, participando de
todas as atividades por elas desenvolvidas;

apresentar a Presidente, semestralmente, o relatdrio dos servigos a seu cargo.

Artigo 60 - Compete 23 DIRETORIA DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE

X.
XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

atender as designacdes feitas no interesse do SINSEPAR e suas representacoes;

participar de eventos de empresas publicas e privadas, cursos, semindrios, congressos
difundindo os valores humanos, a igualdade de oportunidades as mulheres e homens jovens
e a importancia da implementagdo de politicas publicas para a Juventude, promovendo a
categoria secretarial e as entidades de classe;

ministrar palestras sobre as politicas plblicas para a juventude, nos cursos de secretariado e
nos eventos em geral;

viabilizar o material de divulga¢do e outros similares e distribuir aos representados e a
sociedade em geral, ap6s aprovagao da Diretoria Executiva;

informar a area de Recursos Humanos das Empresas, aos profissionais, estudantes e
educadores sobre os projetos do SINSEPAR sobre Politicas Publicas para a Juventude ¢ a
Transversalizagcdo das Resolugdes das Conferéncias nas Entidades Sindicais e na sociedade em geral;
Promover debates sobre a eliminac¢ao de todas as formas de discriminagdes e especialmente
contra a mulher jovem no mercado de trabalho;



XVI.  manifestar-se, sempre que necessario, para proteger a imagem do profissional de
secretariado e das entidades de classe;
XVIL.  auxiliar a Diretoria Social ¢ demais diretorias do SINSEPAR no exercicio de suas fungoes,
participando de todas as atividades desenvolvidas;
XVIII.  apresentar a Presidente, semestralmente, o relatorio dos servigos a seu cargo.

Artigo 61 - Compete 2 DIRETORIA ADJUNTA DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE

IV.  substituir a Diretora ou Diretor de Politicas para a Juventude nos impedimentos, nos termos
deste Estatuto;
V.  cooperar para a execucao de todas as atividades previstas no Artigo anterior;
VL. auxiliar as demais diretorias do SINSEPAR no exercicio de suas fung¢des, participando de
todas as atividades por elas desenvolvidas;
VII.  apresentar a Presidente, semestralmente, o relatério dos servigos a seu cargo.

Secao IV
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES NA FEDERACAO, NA CENTRAL
SINDICAL, NAS ORGANIZACOES NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Artigo 62 - O Sindicato terd 02 (duas) Delegadas Representantes junto a
Federagao/Confederagdo, na Central Sindical, nas Organiza¢des nacionais e internacionais,
eleitas(os) juntamente com a Diretoria na forma prevista neste Estatuto, com igual niimero de
Suplentes € com 0 mesmo tempo de mandato, podendo repetir entre 0s membros componentes da
Diretoria, efetivos e/ou suplentes.

Artigo 63 - Aos Delegados Representantes competem representar o SINSEPAR junto as
Entidades e Instituicdes mencionadas no artigo anterior, colaborando para o bom resultado das
decisdes e ou agdes, mantendo estreito e permanente contato com entidades sindicais do mesmo
grau ou grau superior, pertencentes ou nao a atual estrutura sindical, de ambito nacional ou
internacional, sempre no interesse da categoria, conforme politica definida pela Diretoria
Executiva do Sindicato.

Paragrafo primeiro: O Conselho de Representantes reunir-se-4 mensalmente com a Diretoria
Administrativa e o Conselho Fiscal;

Paragrafo segundo: as despesas de transporte, alimentacdo, inscricoes e outras oriundas da
representacdo, serdo pagas pelas Entidades e Instituigdes promotoras e na impossibilidade dessa,
o SINSEPAR assumird as despesas dentro de suas possibilidades, podendo o representado
assumir pessoalmente as despesas.

Artigo 64 - tendo em vista a comunhao de interesses de classe e o fortalecimento da organizagao
da classe trabalhadora, nacional e internacional, o Sindicato buscard, necessariamente,
vinculacdo (politica e orgéanica) junto a entidades de grau superior.

Artigo 65 - Compete a categoria decidir sobre a filiagdo do Sindicato a entidade de grau
superior, bem como sobre a respectiva forma de contribuigdo financeira, através de Assembléia
Geral especificamente convocada para esse fim.



Artigo 66 - uma vez decidida a filiagdo, competira a Diretoria Executiva encaminhar a politica
geral estabelecida, para a Entidade a qual o Sindicato se filiou.

Artigo 67 - O Sindicato promovera todo apoio possivel, no sentido de implementar a politica e
desenvolver campanhas estabelecidas pela entidade superior.

Secao V
DO CONSELHO REGIONAL DE DELEGADOS DE BASE

Artigo 68 - O Conselho de Delegados de Base serd constituido por associados, nas empresas
com mais de 100 (cem) empregados, na propor¢ao de 01 (um) para cada 100 (cem) empregados
ou fracao;

Paragrafo Primeiro - Os Delegados de Base poderdo integrar a chapa que concorre a dire¢do da
Entidade, sendo que o seu mandato sera idéntico ao da Diretoria da Entidade;

Paragrafo Segundo - Compete aos Conselheiros de Delegados de Base a estreita ligacdo entre a
Entidade Sindical e os Trabalhadores da respectiva Empresa, promovendo campanhas de
sindicalizagdo e atendendo, num primeiro momento, as tratativas no sentido de preservar os
interesses dos Trabalhadores;

Paragrafo Terceiro - Reunir-se-3o os Delegados de Base, em Conselho, quando convocados pelo
Presidente ou pela maioria da Diretoria Administrativa;

Paragrafo Quarto - Para a composi¢ao da chapa a concorrer nas eleigdes para o Sistema Diretivo
da Entidade, fica facultado o preenchimento das vagas de Delegados de Base, cuja auséncia ndo
impedird a chapa inscrita de concorrer;

Pardgrafo Quinto - Compete ao Sindicato orientar as(os) profissionais secretarias(os) das
empresas, na elei¢do do seu representante direto junto ao empregador, (previsto no Artigo 11 da
constituicdo da Republica Federativa do Brasil); orientar os representados dos direitos
trabalhistas e deveres profissionais segundo o Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado,
Let 7377/85 e 9261/96, das normas coletivas de trabalho e demais legislagdes trabalhistas,
mantendo atualizado o quadro de avisos ou repassar as informacdes das atuagdes do SINSEPAR.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 69 — A Assembléia Geral ¢ a reunido dos socios, convocada para o fim determinado e
poderd ser ordinaria ou extraordinaria.



Artigo 70 - A Assembléia Geral Ordinaria, especialmente convocada para este fim, elegera, em
processo eleitoral tnico previsto neste Estatuto, todos os membros do Sistema Diretivo
mencionados no Artigo 14.

Artigo 71 — Nos termos do disposto no Artigo 543, Paragrafo Terceiro da CLT, ¢ vedada a
dispensa do empregado sindicalizado, a partir do momento do registro de sua candidatura

a cargo da dire¢ao ou de representacao sindical, at¢ um ano apos o término do seu mandato, caso
seja eleito, inclusive como Suplente, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada nos
termos da CLT.

Artigo 72 — A convocagao da Assembléia Geral serd feita com antecedéncia minima de 02(dois)
dias, em edital publicado em jornal de grande circulagdo na base territorial do SINSEPAR e
afixado em sua sede social, delegacias, sub-sedes e se¢des.

Artigo 73 — A Assembléia Geral Ordindria, especialmente convocada para este fim, elegera, em
processo eleitoral tnico previsto neste Estatuto, todos os membros do Sistema Diretivo
mencionados no Artigo 14.

Paragrafo Primeiro: As Assembléias Gerais Ordindrias, serdo convocadas, anualmente, até 31 de
julho, para discutir e deliberar sobre os relatorios da Diretoria e prestacdo de contas do exercicio
anterior.

Paragrafo Segundo: As Assembléias Gerais Ordinarias, serdo presididas pelo Presidente da
Diretoria Executiva e na sua falta, pelo seu substituto imediato, com exce¢dao daquela convocada
para prestacao de contas, quando sera dirigida pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Artigo 74 — As Assembléias serdo legalmente instaladas com a presenc¢a da maioria absoluta dos
socios, em primeira chamada, ou com qualquer niimero de socios, 30(trinta) minutos mais tarde,
salvo os casos previstos neste Estatuto.

Artigo 75 - As Assembléias Gerais somente poderdo deliberar sobre a pauta constante da
convocacao e deliberar sobre as resolugdes das Assembléias e inclusive quanto a modificacao
total ou parcial do presente Estatuto.

Artigo 76 - As deliberacdes das Assembléias serdo validas quando tomadas pela maioria simples
de votos dos presentes, salvo os casos previstos neste Estatuto.

Artigo 77 - Instalada a Assembléia, o Presidente compora a mesa de trabalho com seus Diretores
e solicitard a Secretéria a leitura do Edital.

Artigo 78 - O associado podera fazer uso da palavra sobre cada assunto em pauta, uma unica
vez, durante o tempo maximo de 02 (dois) minutos.

Paragrafo unico - O tempo do orador podera ser prorrogado pela Mesa Diretora, desde que
aprovado pela Assembléia.



Artigo 79 - Encerrada a discussdao da matéria, o Presidente a colocara em votagao.

Artigo 80 - S3o os seguintes os processos de votagao:
a) por aclamagao;
b) por escrutinio secreto.

Artigo 81 - A votagdo por aclamagdo, manifestada mediante o algar do braco dos que forem
favoréaveis a proposta submetida a plenario.

Artigo 82 - Na votacdo por escrutinio secreto, o associado serd chamado pela ordem de
assinatura no livro ou folha de presenca Assembléia e deverd assinar no livro ou folha de
votacao, ao dirigir-se a cabine indevassavel.

Artigo 83 - As deliberacdes das Assembléias serdo tomadas, obrigatoriamente, por escrutinio
secreto nas seguintes hipdteses:

a) eleicdo para os 6rgaos administrativos do Sindicato ou para representacao da categoria;

b) votagdo da previsdo Orgamentaria e sua suplementagao;

c¢) tomada e aprovagdo de contas da Diretoria;

d) pronunciamento sobre Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos;

€) aquisi¢ao, cessao ou alienagdao de imdveis que importem em alteragdo patrimonial.

Paragrafo Primeiro - A votagdo secreta processar-se-a perante a Mesa Coletora de votos,
integrada por um Presidente e um Secretario, designados pela Mesa Diretora de Trabalhos.
Paragrafo Segundo - Instalar-se-4 tantas mesas quantas forem necessarias para a rapida coleta de
votos.

Paragrafo Terceiro- Ao Presidente da Assembléia compete indicar os escrutinadores.

Artigo 84 - Na votagdo por escrutinio secreto, antes da coleta de votos, compete ao Presidente da
Mesa abrir a urna, exibi-la aos presentes, antes de fecha-la e iniciar a coleta de votos.

Paragrafo Unico - Constatada a igualdade de numero de votos com a lista de votantes, sera
processada a apuragdo com contagem dos votos e a proclamacao do resultado.

Artigo 85 - A Assembléia Geral que for convocada para aprovar proposta de Convencgao,
Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, fixara a contribui¢do dos integrantes da categoria que
podera ser descontada em folha de pagamento, pagamento na sede do sindicato ou depdsito
bancario, para custeio de sua representagdo sindical, prevista no Artigo 8° da constituigcdo
Federal.

Artigo 86 - As Assembléias Gerais serdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias as leis vigentes
e a este Estatuto, suas deliberacdes serdo adotadas por maioria absoluta dos associados quites e
em condi¢des de voto, em primeira convocagdo e, em Segunda, por maioria dos presentes.
Excegdo feita as Assembléias que possuam indicador proprio de quorum e coeficiente. Na
apuracdo da maioria, ndo serdo consideradas as abstencdes.

Paragrafo Unico: o exercicio do direito de greve sera deflagrado através de deliberagdes em
Assembléia, por aclamagdo de pelo menos 1/5 (um quinto) dos interessados em primeira
convocacao e/ou qualquer nimero em segunda convocagdo. Apos aprovada, lavrar-se-4 a ata dos



trabalhos da Assembléia que sera assinada pelo Presidente e Secretarios e serd apresentada na
sessao seguinte.

Compete ainda a Assembléia Geral Extraordinaria;

I - Decidir, na forma estatutéria, pela dissolu¢do do SICONTIBA e destinagdo de seu patrimonio.
II - Aprovagao de emendas ou reformas deste Estatuto;

III - Compra e alienagdo de bens imdveis;

IV - Apreciar pedidos de associados penalizados pela Diretoria Executiva, em grau de recurso do
Conselho Consultivo;

V - Aprovar, nos casos previstos neste Estatuto, a indicagdo para socios honorarios;

VI - Apreciar e julgar os pedidos de licenca ou perda de mandato dos membros do Conselho
Consultivo, Fiscal e da Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
DAS DELEGACIAS SINDICAIS

Artigo 87 - Podera a Diretoria constituir Delegacias em areas onde haja concentragdo de
Secretarias(os), por iniciativa propria ou por solicitagdo de, pelo menos 10% (dez por cento) dos
associados da localidade.

Artigo 88 - Os Delegados serdo indicados pela Diretoria do Sindicato entre os associados
domiciliados na regido em que se constitua a Delegacia, e terdo mandato de 01 (um) ano,
podendo ser reeleitos.

Artigo 89 - Podera, igualmente, a Diretoria constituir Grupos de Trabalho ou Comissdes para
auxiliar em todos os trabalhos do SINSEPAR ou para executar tarefas especificas em qualquer
area de atividade, como na organizacao de eventos, educagdo, pesquisas, trabalho voluntario, etc.

Artigo 90- As Delegacias, Grupos de Trabalho ou Comissdes, terdo suas atribuigcdes e
responsabilidades regulamentadas, pela Diretoria, através de Regimento Interno especifico,
respeitadas as limitagdes deste Estatuto e da legislacao em vigor.

CAPITULO VII

DO PROCESSO ELEITORAL
Secao I

DAS ELEICOES



Artigo 91 - A Diretoria do SINSEPAR, seus Suplentes, o Conselho Fiscal e seus Suplentes, bem
como os Representantes nas Entidades de Grau Superior e seus Suplentes, serdo eleitos de
conformidade com este Estatuto para um mandato de 5(cinco) anos;

Artigo 92 - Compete a presidéncia efetuar a competente comunicagao ao empregador do
associado eleito ou indicado para compor a Diretoria da entidade em casos de substituigoes
conforme Artigo 14 deste Estatuto.

Artigo 93 - As elei¢des para renovacao da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Representantes
nas entidades de grau superior, efetivos e suplentes, serdo realizadas dentro do prazo maximo de
30 (trinta) dias e minimo de 10 (dez) dias, antes do término dos mandatos vigentes.

Artigo 94 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais para a
administracdo do Sindicato, garantindo-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes, no
caso da existéncia de mais de uma, especialmente no que se refere a propaganda eleitoral,
mesarios, fiscais, tanto na fase de coleta como na apuracao dos votos.

Artigo 95 - As eleicdes para a renovagdao da administracdo do Sindicato, sempre que possivel,
serdo realizadas em um unico dia.

Artigo 96 - As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato por edital publicado
dentro do prazo maximo de até 60 (sessenta) dias e minimo de 10(dez) dias da data da eleigao, e
devera conter:

a) data, horéario e locais de votacao;

b) prazo para registros de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria do Sindicato onde as
chapas serdo registradas;

c) prazo para impugnac¢do de candidaturas;

d) data, horario e local da segunda votagdo, caso ndo seja atingido o "quorum" na primeira, bem
como a data da nova elei¢cdo em caso de empate entre as chapas mais votadas;

Paragrafo Primeiro - Copias do edital a que se refere este artigo, deverdo ser afixadas na sede e
Delegacias do Sindicato, em local visivel de grande circulagdo, bem como podendo ser fixadas
nos quadros de aviso do Sindicato nas empresas, de modo a se garantir a mais ampla divulgacao
das eleicoes.

Paragrafo Segundo - devera ser publicado Aviso resumido do Edital em Jornal de grande
circulagdo, que devera conter: a) nome do Sindicato em destaque; b) prazo para o registro de
chapa; c) data, horério e locais de votagdo; d) referéncia aos locais onde se encontram afixados
os editais;

Secao 11
DA COMISSAO ELEITORAL



Art. 97 - O processo Eleitoral sera coordenado pelo Presidente da Entidade, acompanhado de
uma Comissdao Eleitoral composta de 03 (trés) associados, de sua livre indicagdo e de um
representante de cada chapa registrada.

Paragrafo Primeiro: A indicagdo de um representante de cada chapa para compor a comissao
Eleitoral, far-se-a no ato do encerramento do prazo para registro de chapas, quando o Presidente
da Entidade indicard os demais componentes da Comissao.

Paragrafo Segundo: As decisdes da Comissdo eleitoral serdo tomadas, por maioria simples de
votos.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo empate na votacdo e na auséncia de outra forma de solucdo, o
Presidente da Entidade tera o voto de desempate.

Paragrafo Quarto: O mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-4 com a posse da nova diretoria
eleita.

Secao 111
DO REGISTRO DE CHAPAS

Artigo 98 - O prazo para registro de chapas sera 5(cinco) dias, contados da data da publicagdo do
Aviso resumido do Edital em Jornal de grande circulagao.

Artigo 99 - O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias, enderecado ao Presidente do
Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, serd acompanhado dos seguintes
documentos:

a) ficha de qualifica¢do dos candidatos;

b) prova de exercicio profissional, por no minimo dois anos consecutivos até a data da inscrigao,
por qualquer meio em direito permitido;

c¢) copia da Carteira de Trabalho onde constem a qualificacdo civil, o nimero da Carteira e o
Contrato de Trabalho em vigor como profissional secretdria(o) ou qualquer outro meio em
direito permitido que comprove estar atuando como Secretdria(o) ou ainda xerox da Carteira de
Trabalho com o Registro da Delegacia Regional do Trabalho como Secretdrio Executivo ou
Técnico em Secretariado ou copia de documento comprobatdrio, expedido por estabelecimento
de ensino oficial, reconhecido pelo Ministério da Educagdo de que concluiu curso de
Secretariado a nivel médio ou superior.

d) prova de residéncia do candidato na base territorial do Sindicato, por intermédio de
apresentacao de contas de: agua, luz, telefone, carné ou extratos bancarios ou de cartdes de
crédito.



Paréagrafo Primeiro - A data de filiacao ao Sindicato, de pelo menos 6 (seis) meses até a data da
inscri¢do, sera verificada no livro proprio ou outro meio de registro na Entidade.

Paragrafo Segundo - A quitacdo com a tesouraria até 30 (trinta) dias da data da inscri¢ao, sera
verificada nos registros contabeis.

Paragrafo Terceiro - A ficha de qualificacdo dos candidatos contera os seguintes dados: nome,
filiacdo, data e local de nascimento, estado civil, residéncia, nimero de matricula sindical,
numero da Carteira de Identidade com sigla do 6rgdo emissor, nimero e série da Carteira de
Trabalho, nimero do CPF, nome da empresa em que trabalha, cargo ocupado, tempo de
exercicio na profissdo, numero e qualificagdo do registro na SRTE.

Artigo 100 - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do nlimero
1(um), obedecendo a ordem do registro.

Artigo 101 - O registro de chapas far-se-4, exclusivamente, na Secretaria do Sindicato, que
fornecera recibo da documentacao apresentada e dara a cada candidato, individualmente, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, comprovante do registro de sua candidatura e comunicara, por
escrito, em 24 (vinte e quatro) horas, a empresa empregadora, o dia e a hora do registro da
candidatura.

Paragrafo Primeiro - Sera recusado o registro da chapa que ndo preencha todos os cargos efetivos
e pelo menos metade dos suplentes.

Paragrafo Segundo - Sera cancelado o registro de chapa, na ocorréncia de rentncia de
candidatos, que devera ser feita por escrito dirigida ao Presidente do Sindicato, tornando-a
insuficiente para preencher todos os cargos efetivos e pelo menos metade dos suplentes.

Paragrafo Terceiro - Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, o Presidente
notificard o interessado por escrito, declinando os motivos e contra recibo, para que promova a
corre¢do no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de recusa do registro.

Paragrafo Quarto - E proibida a acumulacio de cargos na Diretoria e Conselho Fiscal, efetivos
ou suplentes, sob pena de nulidade do registro, podendo apenas haver acumulacdo para os cargos
de Delegados Representantes junto as Instituicdes de Grau Superior.

Paragrafo Quinto - Nenhum candidato podera figurar em mais de uma "chapa".

Paragrafo Sexto - A votagdo serd por "chapa" e se fard por cédula, impressa sem sinais
identificadores.

Paragrafo sétimo - Serdo instaladas tantas segdes eleitorais quantas forem necessarias, no local
ou locais designados no Edital de Convocagao.



Paréagrafo oitavo - As mesas receptoras e apuradoras serdo compostas de um presidente e dois
secretarios, que poderdo ser escolhidos por sorteio ou por acordo entre as "chapas" concorrentes,
excluidos os candidatos e seus parentes em 1° grau.

Paragrato nono - Se nao comparecerem os indicados ou sorteados, o Presidente da Diretoria
Executiva, 30 (trinta) minutos antes do inicio da votagao escolherd entre os presentes aqueles que
dirigirdo os trabalhos de recepgdo e apuragdo dos votos, ficando impedidos para tais fungdes os
que forem candidatos e seus parentes em linha direta.

Paragrafo décimo - As eleigdes poderao ser fiscalizadas pelos proprios candidatos ou delegados
credenciados pela "chapa" os quais poderdo reclamar contra erros, apresentando protestos
formais que deverdo constar na ata da votagao.

Artigo 102 - Na formagdo e propaganda das respectivas "chapas" seus responsaveis, além da
proibicao do uso do emblema do SICONTIBA, ndo poderao adotar meios que de qualquer forma
resulte:

I - Comprometimento da boa imagem do SICONTIBA, com base em insinuagdes ou
acusagoes inveridicas ou tendenciosas;

IT - Que comprometem o respeito e a dignidade pessoal de qualquer dos membros ou
candidatos;

Pardgrafo tnico - As partes ofendidas, mediante documentagdo comprobatéria, poderdo
apresentar queixa formal a Diretoria Executiva do SICONTIBA, a qual nomeard comissiao
composta de membros representativos de cada "chapa" concorrente, sob a presidéncia do
Presidente da Diretoria Executiva que, se julgar procedente a queixa, propora a mencionada
Diretoria a aplicagdo das penalidades, que poderdo variar desde a adverténcia escrita até¢ a
suspensao do responsavel, com as implicagdes estatutarias decorrentes.

Artigo 103 - A votacdo tera inicio as 09:00 (nove) horas e encerramento as 17:00 (dezessete)
horas do dia para o qual foi designado o pleito, ndo sendo permitida a propaganda ou aliciamento
de eleitores no recinto de votagao.

Secao IV
O ENCERRAMENTO DO REGISTRO E DA CEDULA UNICA
Artigo 104 - Encerrado o prazo para o registro, o Presidente providenciara:

a) a imediata lavratura da sua ata que serd assinada pelo Presidente, pelos Diretores presentes e
pelo menos um candidato de cada chapa que estiver presente, mencionando-se as chapas
registradas, de acordo com sua numeracao cardinal crescente;



b) composi¢ao da cédula tnica, na qual deverdo figurar, em ordem numérica, todas as chapas
registradas, com os nomes dos candidatos efetivos e suplentes;

¢) apoOs o encerramento de registro de chapas, sera providenciado pela Presidente, a divulgagao
de todas as chapas registradas, podendo ser fixado na Entidade ou através do mesmo meio de
divulgacao do Aviso resumido do Edital, e abrindo o prazo de 2 (dois) dias para impugnagoes.

Pardgrafo Primeiro - A impugnagdo s6 podera ser formulada por candidato, mediante
representacdo escrita e devidamente fundamentada dirigida ao Presidente e entregue na
Secretaria, contra recibo.

Paragrafo Segundo - Cientificado da impugnagao em 48 (quarenta e oito) horas, mediante
notificacdo, contra recibo, o candidato tera 24 horas para oferecer defesa, que devera ser
entregue na Secretaria do Sindicato, contra recibo.

Paragrafo Terceiro - Instruido o processo de Impugnacdo, com ou sem defesa, o Presidente fard
seu encaminhamento a Diretoria para apreciacao, a qual decidird em 48 (quarenta e oito) horas,
notificando, imediatamente, o interessado por escrito e contra recibo.

Paragrafo quarto - A chapa que contiver candidato impugnado, com recurso interposto junto ao
Conselho Consultivo, podera participar das elei¢cdes e tomar ao posse, se eleita, exceto o membro
ou candidato impugnado, o qual deverd aguardar decisdo final irrecorrivel, para tomar posse na
Diretoria.

Paragrafo quinto - Na hipdtese da decisdo ser desfavoravel ao candidato impugnado a Diretoria
terd um prazo de 15 (quinze) dias para convocar uma Assembléia Geral Extraordinaria para o
preenchimento do cargo em vacancia.

Artigo 105 - A cédula tnica, contendo as chapas registradas, devera ser confeccionada em papel
branco, opaco, com tinta preta e tipos uniforme e de maneira tal, que ao ser dobrada, resguarde o
sigilo do voto, dispensado o emprego de cola para fecha-la.

Artigo 106 - As chapas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, dos orgaos
administrativos a que concorrem € a representacdo do Conselho Federativo, havendo ao lado de
cada chapa um retangulo em branco, onde o eleitor assinard a de sua escolha.

Secao V
DO ELEITOR

Artigo 107 - Sao condigdes para o exercicio do direito do voto, bem como para a investidura em
cargo de administragcdo ou representagao profissional no SINSEPAR:

a) estar em gozo dos direitos conferidos por este Estatuto;

b) ter, a(o) associada(o), mais de 6(seis) meses de inscrigdo no quadro social do SINSEPAR;



¢) estar quites com a mensalidade até 30 (trinta) dias antes do pleito.

Seciao VI
DA GARANTIA DE VOTO SECRETO

Artigo 108 - O sigilo do voto serd assegurado, com:

a) a cédula unica contendo todas as chapas registradas;

b) a cabine indevasséavel, onde o eleitor ficara isolado para o ato de votar;

c) autenticidade da cédula unica rubricada pelos membros da mesa coletora;
d) o emprego de uma urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Seciao VII
DO VOTO POR CORRESPONDENCIA

Contempla o voto por correspondéncia quando somente uma chapa concorrer ao pleito. Sera
admitido o voto por correspondéncia dos associados que, por qualquer motivo ndo puderem
comparecer pessoalmente, desde que cheguem a comissao eleitoral antes da apuragao.

Paragrafo Primeiro - O voto por correspondéncia sera feito através de dois envelopes, contendo o
menor exclusivamente a cédula; junto a ele, dentro do maior, devera estar incluida uma ficha de
identifica¢do do associado contendo seu nome, nimero de sécio e assinatura.

Paragrato Segundo - Havera uma urna especial na sede, instalada pelo menos 10 (dez) dias antes
da apuragdo, aos cuidados da comissao eleitoral, para receber os votos por correspondéncia.

Paréagrafo Terceiro - Os votos por correspondéncia que chegarem fora do prazo serdo incinerados
sem que sejam abertos.

Artigo 109 - Na apuracdo dos votos por correspondéncia a Comissdo Eleitoral adotard os
seguintes procedimentos:

I — Serdo abertos um a um os envelopes maiores;

IT — Verificada a exatiddo dos dados da ficha de qualificacdo, o presidente rubricara o envelope
que presuma conter a cédula, bem como a lista de votantes no local destinado a assinatura do
eleitor;

Artigo 110 - Nao serd admitido o voto por procuragao.

Secao VIII



DA CAMPANHA ELEITORAL

Artigo 111 - O livre a propaganda eleitoral visando a divulgagdo da chapa, dos nomes de seus
integrantes e dos programas de trabalho.

Paréagrafo unico - Até o limite de 100 (cem) metros do recinto onde se realizam as elei¢des e
apuragdo de votos, ¢ proibida a propaganda eleitoral ostensiva, com uso de alto-falantes,
megafones ou aparelho de percussdo, inclusive de instrumentos musicais que possam prejudicar
ou impedir o andamento normal do pleito e da apuracao.

Secao IX
DAS MESAS COLETORAS

Artigo 112 - As mesas coletoras constituidas, até 2 (dois) dias antes das elei¢des, terdo um
Presidente, um Mesario ¢ um Suplente, e funcionardo na sede do Sindicato e nos locais de
trabalho de maior concentra¢do de eleitores, podendo abranger sindicalizados de mais de uma
empresa, permitindo-se mesas coletoras itinerantes.

Paragrafo Primeiro - As mesas coletoras terdo seus componentes escolhidos pelo Presidente do
Sindicato até 3(trés) dias antes do inicio do pleito.

Paragrafo Segundo - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais
indicados pelas chapas, na propor¢ao de um de cada chapa coletora.

Paréagrafo Terceiro - Nao poderdo ser nomeados membros das Mesas coletoras: os integrantes da
direcdo do Sindicato, os candidatos e seus conjuges ou parentes, mesmo por afinidade, até o
segundo grau.

Paragrato Quarto - Os mesarios substituirdo o Presidente da Mesa, de modo a que haja sempre
quem responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade na coleta de votos no recinto da
votagao.

Pardgrato Quinto - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato da
abertura ¢ do encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo Sexto - Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes
do inicio da votagdo, o primeiro mesario assumird a presidéncia e, na sua falta ou impedimento,
o segundo mesario e assim por diante até o suplente.

Paragrafo Sétimo - O Presidente do Sindicato poderda nomear qualquer secretario para servir de
mesario na falta de algum nimero para a composicao das mesas coletoras.

Artigo 113 - No recinto da mesa coletora permanecerdo apenas seus componentes, os fiscais
designados e, durante a votagao, o eleitor.



Artigo 114 - Nenhuma pessoa estranha a composi¢ao das mesas coletoras podera intervir no seu
funcionamento durante a votagao.

Artigo 115 - Os trabalhos das mesas coletoras instaladas na sede sindical terdo duracdo minima
de 6 (seis) horas, observando-se sempre a hora do inicio e encerramento, prevista no Edital de
convocagao.

Paragrafo Unico - A votagdo podera ser encerrada antecipadamente se tiverem votado os
eleitores constantes da folha de votagao.

Secao X
DO QUORUM PARA A VALIDADE DO PLEITO

Artigo 116 - A validade da eleicdo sera condicionada a participagcdo na votagdo, em primeira
convocacdo, da maioria absoluta dos associados constantes da lista de votantes.

Paragrafo unico - Nao sendo alcancado o quorum no momento do encerramento da votacao, esta
tera prosseguimento nos dias subseqiientes até que ele seja atingido.

Secao XI
DA VOTACAO

Artigo 117 - No local designado, antes da hora do inicio da votagdo os mesarios verificardo se
estdo em ordem o material eleitoral e a urna, cabendo ao Presidente do Sindicato atender as
solicitagdes dos mesmos para suprir eventuais deficiéncias.

Paragrato Primeiro - Na hora fixada, e estando tudo em ordem, o Presidente da mesa declarara
iniciados os trabalhos.

Paragrafo Segundo - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao findar os trabalhos de
cada dia a mesa procedera o fechamento da urna a oposicao de tiras de papel gomado, rubricadas
pelos mesarios e fiscais presentes, fazendo-se entdo a lavratura da ata por eles assinada, com a
mencao expressa do nimero de votos coletados, permanecendo a urna na sede do Sindicato, sob
a guarda de autoridade policial ou sob a vigilancia de pessoa indicada pelos candidatos das
chapas concorrentes.

Paréagrafo Terceiro - O descerramento da urna, para prosseguimento da votacdo, devera ser feito
com a presenga dos mesarios e fiscais apds verificada sua inviolabilidade.

Paréagrato Quarto - A votagdao também podera ser realizada em domingos e feriados.

Artigo 118 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo na mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes recebera a cédula Unica rubricada pelo Presidente e



Mesarios e, na cabine indevassavel, assinalard seu voto na cédula, dobrara esta, depositando-a a
seguir na urna.

Paréagrato Unico - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor exibira a parte rubricada a mesa
e aos fiscais para que verifiquem sem tocar, se, a mesma que lhe foi entregue e se nao for, nao
podera votar, fazendo-se a anotagdo da ocorréncia na ata.

Artigo 119 - Os eleitores cujos votos foram impugnados ou que seus nomes nao constem na
folha de votantes, votarao em separado.

Paragrafo Unico - Na votagido em separado, observar-se-a o seguinte procedimento:

a) ao eleitor, apds retornar da cabine, serd entregue uma sobrecarta apropriada, para que ele, na
presencga da mesa coloque a cédula, colocando entdo a sobrecarta;

b) no verso da sobrecarta, um dos mesarios anotard as razdes da votacdo em separado e, em
seguida, o eleitor colocara o voto na urna.

Artigo 120 - Sdo documentos validos para a identificagdo do eleitor:

a) carteira de associado do Sindicato;

b) carteira de trabalho e previdéncia;

¢) carteira de identidade;

d) ficha de registro de empregado fornecida pela Empresa, quando a coleta de votos se processar
no local de trabalho;

e) ficha cadastral sindical do SINSEPAR.

Artigo 121 - Esgotada a capacidade da urna, outra serd usada para a continuidade da coleta de
votos.
Paragrafo Unico - A mesa procederd ao fechamento da urna.

Artigo 122 - O encerramento da votagdo se fard na hora prefixada no Edital, salvo se no recinto
da mesa coletora ainda houver eleitores, hipdtese em que, feitas suas identificacdes, a votacao
prosseguira até a coleta do ultimo voto.

Paréagrafo Unico - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera fechada, lavrando-se a
respectiva ata, assinada por todos os mesarios e por fiscais presentes, com o registro da hora do
inicio e do encerramento dos trabalhos, nimero de votos coletados, inclusive os votos em
separado e numero de eleitores, candidatos ou fiscais, cumprindo ao

Presidente da mesa coletora entregar ao Presidente da mesa apuradora as urnas e os materiais
utilizados na votagdo, salvo o caso previsto no Pardgrafo tinico do Artigo 97.

Secao XII
DA APURACAO



Artigo 123 - Terminada a votagao, proceder-se-a, em local previamente designado, a apuracao
pelas respectivas mesas, obedecendo o seguinte:

a) mesa apuradora terd como Presidente, previamente designada pelo Presidente do Sindicato,
juntamente com dois suplentes, a qual terd auxiliares e escrutinadores de sua livre escolha;

b) A contagem do niimero de cédulas devera coincidir com o numero de assinaturas dos eleitores
daquela mesa. Havendo divergéncia, a urna serd impugnada;

c) De posse do material eleitoral, a mesa verificara pelas folhas de votantes, se participou da
votagdo a maioria absoluta dos associados constantes da lista de votantes, procedendo, em caso
afirmativo, a abertura das urnas e a contagem dos votos;

d) Os votos em separado, desde que decidido pelo Presidente sua apuragdo, serdo computados;

e) Conhecidos os resultados, reunir-se-ao os presidentes de mesas ¢ o de mais idade entre eles,
designard um secretdrio para lavrar a ata final, que serd assinada pelos presentes que tiverem
funcionando na recep¢do e contagem das cédulas, além dos fiscais e sOcios que o quiserem,
proclamando-se os eleitos;

f) Ocorrendo empate entre as "chapas" mais votadas, sera efetuada nova elei¢do, no prazo de 07
(sete) dias;

g) Das decisdes das mesas receptoras e apuradoras no caso de reclamagdes e protestos por escrito
e antes de proclamados os eleitos, cabera recurso, para comissdo composta por 05 (cinco)
membros escolhidos entre os sdcios presentes, que apreciara e decidira imediatamente;

h) Em caso de vacancia da maioria dos cargos, dos Conselhos Consultivo, Fiscal ou da Diretoria
Executiva, proceder-se-a4 eleicdo para preenché-los, observados os critérios exigidos neste
Capitulo.

Paragrafo Primeiro - se o total de cédulas superar ao niumero de votantes, proceder-se-a a
apuracdo, descontando-se da chapa mais votada o numero de votos equivalentes as cédulas em
excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca de votos entre as duas chapas mais
votadas.

Paragrafo Segundo - se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Paragrafo Terceiro - os votos em separado serdo examinados um a um, decidindo o Presidente,
pela sua validade ou rejeigao.

Paragrafo Quarto - serd anulada a cédula que contenha sinal, rasura ou palavras susceptiveis da
identificacdo do eleitor, bem como a cédula que assinale mais de uma chapa.

Paragrafo Quinto - o resultado da elei¢ao serd informado pela Presidente da Mesa.

Secao XIII
DA POSSE

Artigo 124 - A Diretoria eleita terd mandato de 5 (cinco) anos e seus membros serdo
automaticamente e oficialmente empossados, logo apos a proclamacao do resultado da respectiva
Assembléia que os elegeu e a posse festiva podera ocorrer nos meses subsequentes.



Secao XIV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 125 - Compete a Presidente comunicar as empresas empregadoras, em seguida ao
resultado da elei¢ao do empregado.

Artigo 126 - Ao assumir o cargo, o eleito prestard por escrito e solenemente o compromisso de
respeitar, no exercicio do mandato, a Constituicdo Federal, as Leis vigentes, o Codigo de Etica
do Profissional de Secretariado e o Estatuto Social do SINSEPAR.

Artigo 127 - Sera aplicada a(ao) associada(o) que deixar de votar, a multa correspondente a uma
cesta Basica, que sera doada a profissional desempregada(o) ou 2(dois) dias de trabalho
voluntario em ONG's ou Instituigdes de Servigos Sociais.

CAPITULO VIII

GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Secao I

DO ORCAMENTO

Artigo 128 - O Plano Or¢amentario Anual, elaborado pela secretaria de Finangas e aprovado
pela Diretoria Administrativa, definird a aplicacdo dos recursos disponiveis da entidade visando
a realizacao dos interesses da categoria e a sustentacao de suas lutas.

Artigo 129 - A previsdo de receitas e despesas, incluida no Plano Orgamentario Anual, contera
obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades
permanentes:

a) Campanha Salarial e Negociagdo Coletiva;
b) Defesa da liberdade e autonomia sindicais;
c¢) Divulgacao das iniciativas do sindicato;

d) Estruturacdo material da entidade;

e) utilizacao racional de seus recursos humanos.



Artigo 130 - A dotagdo or¢amentaria especifica para estruturagdo material da entidade abrangera
o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as deliberacdes e definigdes
programaticas da categoria e do sistema diretivo do sindicato.

Artigo 131 - A dotagdo orcamentaria especifica para a utilizagdo racional dos recursos humanos
abrangera as despesas pertinentes a valorizagao, treinamento e aperfeicoamento dos profissionais
contratados pela entidade, cujas fun¢des e remuneracdes serdo especificas em quadro de carreira.

Artigo 132 - O Plano Orcamentario Anual, referente ao exercicio seguinte, sera aprovado, pela
Assembléia geral especificamente convocada para este fim, que devera ocorrer até o dia 30 de
novembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro: O Plano Org¢amentédrio Anual, apds a aprovagdo prevista neste artigo, sera
publicado, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da realizacdao da respectiva
Assembléia Geral que os aprovou, no 6rgao de imprensa oficial do Estado ou jornal de grande
circulacao na base territorial;

Pardgrafo Segundo: As dotagcdes orcamentarias que se apresentam insuficientes para o
atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, poderdo ser ajustadas ao
fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados pela diretoria a
Assembléia Geral, cujos atos concessorios serdo publicados até o ultimo dia do exercicio
correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Os créditos adicionais classificam-se em:
a) Suplementares, os destinados a refor¢ar dotagdes alocadas no Plano Or¢camentério Anual; e

b) Especiais, os destinados a incluir dotagdes no or¢amento, a fim de fazer face as despesas para
as quais ndo se tenha consignado crédito especifico.

Artigo 133 - Os balangos Financeiro e Patrimonial serdo submetidos a aprovagao da Assembléia
Geral realizada nos termos do Capitulo V deste estatuto.

Secao I1
DO PATRIMONIO

Artigo 134 - O patrimdnio da entidade constitui-se:

a) das contribui¢des devidas ao sindicato pelos que participem da categoria profissional em
decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convengdo Coletiva de Trabalho e Acordo
Coletivo de Trabalho;

b) das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagdo de Assembléia Geral
convocada especificamente para o fim de fixa-la;



c¢) dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

e) das doacgdes e dos legados;

f) das rendas provenientes de quaisquer atividades, culturais, recreativas, de lazer, educacionais
ou projetos desenvolvidos pelo SINSEPAR;

g) das multas e das outras rendas eventuais.

Artigo 135 - Os bens modveis que constituem o patrimonio da entidade serdo individualizados e
identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservacao dos
mesmos.

Artigo 136 - Para a alienagdo, locacdo ou aquisicdo de bens imoéveis, o Sindicato realizara
avaliagdo prévia, cuja execucdo ficard a cargo da organizacdo legalmente habilitada para este
fim.

Paragrafo Unico: A venda de bem imdvel dependerd de prévia aprovacdo da Assembléia Geral
da categoria, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 137 - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Artigo 138 - Os socios da Entidade ndo respondem, nem ao menos subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pelo Sindicato, assim como os bens patrimoniais do sindicato ndo
respondem por execugdes resultantes de multas eventualmente impostas a entidade, razdo de
Dissidio Coletivo de Trabalho.

Secao II1
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Artigo 139 - A dissolucdo da entidade bem como a destinagdo de seu patrimdnio, somente
poderda ser decidida em Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, cuja
instalacdo dependerd do quérum de 3/4 (trés quartos) dos associados quites e desde que a
proposta de dissolugdo seja aprovada, por voto direto e secreto, por 50% mais 1 (cinqiienta por
cento mais um) dos associados quites presentes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS



Artigo 140 - Eventuais alteracdes aos presentes estatutos, no todo ou em parte, poderdo ser
procedidas, através de Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, desde que
aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

Artigo 141 - Os presentes estatutos, com as alteracdes aprovadas, entram em vigor na data da
Assembléia Geral Extraordindria realizada em 16 de maio de 2008, que determinou a sua
alteracdo, independentemente de seu arquivamento junto ao 6rgao competente.

Artigo 142 - Manifestagdes publicas, por parte dos membros, sobre assuntos ndo deliberados
pela Diretoria ou contrarios as normas estatutarias do SINSEPAR, devem sempre conter a
ressalva de serem opinides particulares.

Artigo 143 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

Artigo 144 - Aprovado o presente Estatuto foi assinado pela Presidente, Secretaria e Consultor
Juridico, transcrita a ata e serd devidamente registrado em Cartério de Registro de Titulos e
Documentos e encaminhado para os 6rgaos oficiais pertinentes, para os efeitos legais.

Curitiba, Parana, 16 de maio de 2008.

Neuralice Cesar Maina, SE/DRT/PR/021/86, Presidente

Deize Talita Luz, SE/DRT/PR/038/86, Tesoureira

Creide Jeremias dos Santos, Secretaria

Dr. Iraci da Silva Borges, OAB 7093 PR, Consultor Juridico



